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Chers amis, chères amies, 

2025 n’aura pas été une année facile. Les 
bouleversements internationaux, les crises 
diplomatiques et l’annonce de coupes 
budgétaires dans le secteur de la coopération 
nous obligent à adapter notre stratégie d’action.  

Face à la montée en puissance des replis sur 
soi et des nationalismes, face à une information 
de plus en plus générée par des algorithmes 
qui nous éloignent de la nuance, nos projets 
d’ECMS en Belgique prennent toujours plus 
de sens, particulièrement auprès d’un public 
d’adolescent·es. Cette année, une centaine de 
jeunes ont participé à notre cycle de formations 
pour ensuite vivre une immersion en Belgique 
ou dans un de nos pays partenaires en Afrique. 
Nous poursuivons également notre réflexion 
pour développer notre offre éducative et 
mettre en œuvre des actions de sensibilisation 
nouvelles ou de futures immersions dans des 
pays européens. 

Au Burkina Faso, au Bénin, au Sénégal, 
au Maroc et à Madagascar, nos différents 
programmes ont généré d’excellents résultats 
en termes d’impacts pour les personnes 
bénéficiaires. Dans le domaine de l’ECMS, 
à travers des projets toujours plébiscités 
par les jeunes et chaque année enrichis de 
nouvelles initiatives, nos actions sont de mieux 
en mieux reconnues par les autorités locales. 
Parallèlement, les projets menés en agriculture 
familiale au Bénin et au Burkina-Faso génèrent 
une forte plus-value tant au niveau social 
qu’économique. L’évaluation externe à mi-
parcours de notre programme DGD nous 
a confortés dans nos choix stratégiques. 
La suspension, nous espérons provisoire, 
de nos projets au Rwanda, en raison de la 
crise diplomatique entre nos deux pays, et à 
Madagascar pour des contraintes financières, 
resteront néanmoins des ombres au tableau.
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Nous nous attelons cette année à finaliser la 
rédaction de notre nouveau programme DGD, 
qui couvrira la période 2027-2031. L’expérience 
de notre nouveau coordinateur nous aidera 
à relever les nombreux défis à venir et à 
continuer à positionner Défi Belgique Afrique 
comme un acteur reconnu dans les secteurs 
de la coopération et de la jeunesse. Nous 
continuerons à élever une voix singulière et utile 
à la déclinaison d’un monde ouvert et porteur 
des valeurs de solidarité, de justice, de paix et 
d’inclusion.  

Nous remercions ceux et celles - partenaires 
belges et internationaux, bailleur·ses de fonds 
ou donateur·rices privé·es - qui nous permettent 
de réaliser nos actions et vous souhaitons une 
agréable lecture. Nous dédions ce rapport à 
notre cher Jean-Urbain Kombasséré, disparu 
inopinément en ce début 2026, envers qui nous 
serons éternellement reconnaissant·es d’avoir 
porté avec tant de force et de conviction nos 
projets au Burkina-Faso.

Le conseil d'administration

ÉDITO

Sommaire
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L’année 2025 s’est inscrite dans un contexte 
politique en évolution, marqué par des 
ajustements gouvernementaux et des 
orientations renouvelées en matière de 
coopération, de transition écologique et 
d’éducation à la citoyenneté. Ces dynamiques 
ont influencé le cadre dans lequel nous 
déployons nos actions, tout en renforçant 
la nécessité d’un engagement cohérent, 
ambitieux et ancré dans les réalités de terrain. 

Au cours de cette année, notre organisation 
a franchi une étape importante avec le 
lancement de nouveaux projets et une refonte 
complète de notre offre éducative. Ce travail 
de restructuration stratégique nous a permis 
de clarifier nos priorités et d’adapter nos projets 
aux défis actuels, tant en Belgique qu’auprès de 
nos partenaires. 

Nous avons poursuivi notre engagement en 
faveur de l’agriculture familiale durable et 
de l’Éducation à la Citoyenneté Mondiale et 

INTRODUCTION

Pays d'actions

Nos chiffres

454 7600 160

IntroductionNotre impact

Solidaire, en plaçant toujours au cœur de 
nos actions la justice sociale, la transition 
écologique et la participation active des 
citoyen·nes.  

Ce rapport met en lumière les principaux 
projets de l’année écoulée, les apprentissages 
qui en découlent, ainsi que les résultats 
obtenus grâce à l’implication de nos équipes, 
partenaires et bénévoles. Il reflète notre volonté 
de continuer à agir avec rigueur, créativité et 
détermination pour contribuer à des sociétés 
plus solidaires, résilientes et durables. 

Nous adressons nos sincères remerciements 
à l’ensemble de nos partenaires, aux jeunes 
participant·es, ainsi qu’aux bénévoles qui 
rendent nos actions possibles. 

NOTRE IMPACT

RWANDA

MADAGASCAR

BÉNIN

BELGIQUE

MAROC

BURKINA FASO

jeunes  
sensibilisé·es 

agriculteur·rices 
accompagné·es

jours de  
formations

9
séjours

52
bénévoles  

belges

86
en agriculture

74
en ECMS
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Jean-Urbain Kombasséré:  
une vie d'engagement  
et de fraternité

Suite à la disparition tragique de  
Jean-Urbain Kombasséré, référent ECMS 
au sein de l’ONG burkinabé Asmade, 
en février 2026, ceux et celle qui le 
connaissaient le mieux ont souhaité lui 
rendre hommage.   

Jean-Urbain était un guide. Il était mon 
inspiration, mon mentor. Grâce à son 
dévouement exemplaire, je suis devenu un 
acteur engagé pour la jeunesse. Il aimait 
transmettre et j’admirais son expérience. 
Il m’a transmis le flambeau du “Do It” 
et j’aimais apprendre à ses côtés. “JU”, 
comme je l’appelais affectueusement, 
était à mes yeux un véritable “potier des 
jeunes” tant il savait modeler chaque 
jeune pour le guider vers son plein 
potentiel. Nous ne t’oublierons jamais. 

Bernard Nandkarga  
Salarié d’Asmade 

Jean-Urbain fut l’un des premiers 
partenaires que j’ai rencontré lors de mes 
débuts chez DBA. Il était la personne 
incontournable de Koudougou. Durant des 
années, la jeunesse et ses engagements ont 
animé nos conversations. 

Jean-Urbain était toujours de bonne humeur, 
le sourire aux lèvres, agissant beaucoup et 
parfois discrètement. Il pouvait vous dire 
qu’il avait prévu une petite rencontre, et 
vous découvriez une vingtaine de jeunes 
débordant d’intérêt et de questions. Son 
aura naturelle suscitait un profond respect 
et une grande reconnaissance : il voulait 
toujours faire plus, toucher davantage de 
jeunes et soutenir les bénévoles. Sa fierté 
étant qu’ils et elles fassent encore mieux que 
lui. 

Patricia Toelen 
Référente technique  

Agriculture Familiale DBA 

“JU” était bien plus qu’un collègue. Il 
était un frère et un ami sincère dont la 
présence apportait convivialité, confiance 
et humanité. Par son professionnalisme, 
sa bienveillance et sa bonne humeur 
constante, il créait autour de lui un esprit 
de solidarité et de fraternité qui faisait la 
richesse de notre réseau.   

Son départ laisse un vide immense chez 
toutes celles et ceux qui ont eu la chance 
de le rencontrer. Jean-Urbain restera 
dans nos mémoires comme une personne 
profondément généreuse, engagée, 
attentionnée et fidèle aux valeurs qui nous 
rassemblent. Son souvenir demeure vivant 
dans nos cœurs et dans l’empreinte qu’il 
laisse au sein de notre communauté. 

Lahcen Ajrari 
Coordinateur d’ATMDAS au Maroc  

Jean-Urbain était bien plus qu’un simple 
nom. Il était une présence, un père et un 
exemple d’engagement fidèle. A travers le 
“Do It”, il a semé en chacun de nous le sens 
du service et de la solidarité. JU était une 
source de motivation et un modèle à qui 
nous étions nombreux à vouloir ressembler. 
Son héritage continuera à vivre à travers les 
actions que nous ferons perdurer, avec la 
même conviction et la même énergie. Nous 
sommes infiniment reconnaissant. JU, vous 
resterez pour toujours dans nos cœurs, à 
chaque instant et en tout lieu. 

Zongo Abdoul Zaziz 
Bénévole d’Asmade,  

ancien Doïtien au Burkina-Faso 

HommageHommage

Jean-Urbain était mon compagnon de 
route depuis 2006. C’était il y a vingt 
ans et nous avons vécu tant d’aventures 
ensemble. Depuis 2011 au sein de l’ONG 
Asmade où il répandait sa passion, il ne 
comptait ni son temps ni son énergie. 
Investi de tout cœur, il aimait tant dire “Le 
Do It ne s’explique pas, il faut le vivre pour 
le comprendre”. Et grâce à lui, des milliers 
de jeunes auront pu découvrir, s’épanouir 
et s’engager dans ce projet citoyen 
transformateur.  

Entouré des nombreux bénévoles d’Asmade 
et de son collègue et ami Bernard, il a su 
créer une dynamique permettant de faire 
rayonner le projet pendant longtemps, et 
pour encore de très belles années. Jean-
Urbain nous a quittés mais son rire résonne 
encore, généreux tout autant qu’il l’était. 
Les souvenirs partagés sont nombreux et 
continueront à porter l’histoire dont il a écrit 
tant de pages. Il a construit des ponts de 
fraternité et son énergie continuera à nous 
porter de là-haut. 

Vincent Dejemeppe 
Président de DBA

HOMMAGE
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L’enjeu central résidait dans la 
capacité du groupe à transformer 
cette diversité en une véritable 
richesse collective.

L’ECMS promue par DBA
Une expérience vivante qui permet 
aux jeunes de se confronter 
au monde et de construire des 
sociétés plus justes et solidaires. 

Face à un monde en mutation — crises 
climatiques, tensions géopolitiques, 
migrations massives, polarisation 
des sociétés, montée des discours 
discriminatoires et prolifération de 
l’information trompeuse — l’Éducation 
à la Citoyenneté Mondiale et Solidaire 
(ECMS) est plus que jamais essentielle. En 
2025, DBA a poursuivi son engagement 
auprès des jeunes, en Belgique et dans les 
pays partenaires, pour leur permettre de 
comprendre ces réalités complexes, d’en 
analyser les causes et les conséquences, 
et de réfléchir aux solutions collectives 
possibles.  

Tout au long de l’année, des thématiques 
concrètes et actuelles ont été abordées 
avec les élèves du secondaire supérieur : 
les effets du dérèglement climatique sur 
les populations vulnérables, les conflits 
persistants, les migrations forcées ou 
encore la manipulation de l’information. À 
travers des rencontres, ateliers, échanges 
interculturels et projets participatifs, DBA 
a créé des espaces où les jeunes ont pu 
confronter leurs idées, déconstruire les 
stéréotypes et développer leur esprit 
critique.  

Guidées par les principes d’égalité, de 
solidarité, de respect et de réciprocité, 
nos actions d’ECMS invitent les jeunes à 
devenir des Citoyen·nes Responsables, 
Actif·ves, Critiques et Solidaires (C.R.A.C.S.). 
En découvrant d’autres réalités à travers 
la rencontre de l’autre, les échanges 
interculturels et les séjours d’immersion, 
ils et elles expérimentent concrètement la 
citoyenneté : comprendre les différences, 
remettre en question leurs propres 
représentations et agir de manière 
responsable et solidaire. L’ECMS proposée 
par DBA n’est pas seulement un outil 
pédagogique : c’est une expérience 
vivante qui permet aux jeunes de se 
confronter au monde tel qu’il est et de 
construire, dès aujourd’hui, des sociétés 
plus justes et solidaires.  

La diversité comme moteur 
d'apprentissage citoyen 
Do it Belgique

Le Do It Belgique 2025 a placé la diversité des 
publics au cœur de son projet. Cette édition a 
rassemblé 16 jeunes issu·es de quatre structures 
partenaires : Défi Belgique Afrique, le Centre 
Culturel Éducatif Verviétois, la maison de 
jeunes OFA et Gratte ASBL. Cette composition 
volontairement hétérogène s’est révélée être un 
puissant levier d’apprentissage et de cohésion 
tout au long du séjour.  

L’enjeu central résidait dans la capacité du 
groupe à transformer cette diversité en une 
véritable richesse collective. L’intégration de 
personnes porteuses de handicap via l’Asbl 
Gratte en début de séjour a suscité une prise 
de conscience importante autour des questions 
d’inclusion. Les participant·es ont unanimement 
identifié ces échanges comme l'un des moments 
les plus marquants du projet.  

Les immersions locales, notamment auprès 
de Culturegem1, Les Gastrosophes2 et Kom à 
la maison3, ont offert aux jeunes l’opportunité 
de découvrir des modèles d’engagement 
accessibles et inspirants. Ces rencontres ont 
favorisé la participation active, le dialogue avec 

Les séjours d'immersion

1	 Cultureghem est une association bruxelloise qui transforme l’espace public en lieu de rencontres et d’entraide ouverts à tous·tes pour créer une ville plus humaine et plus inclusive. 
2	 Les Gastrosophes est un collectif bruxellois qui cuisine des repas à partir d’invendus pour rendre l’alimentation durable, solidaire et accessible à tous. 
3	 KOM à la maison est un restaurant bruxellois participatif et solidaire où des repas durables sont cuisinés et partagés pour créer du lien social et lutter contre l’isolement.

ECMS

ECMSECMS

des acteurs et actrices de terrain et ont suscité 
des réflexions spontanées sur leur propre 
pouvoir d’agir.  

La balade décoloniale animée par l’association 
Femiya a apporté une dimension critique 
essentielle au programme. Elle a permis aux 
jeunes bruxellois·es de redécouvrir leur ville 
sous un angle historique et politique renouvelé, 
tout en sensibilisant l’ensemble du groupe 
aux traces coloniales présentes dans l’espace 
urbain. Cette approche a nourri des débats 
riches et engagés, notamment lors d’un atelier 
consacré à la désobéissance civile.  

L'innovation majeure de cette édition réside 
dans l'intégration d'une maison de jeunes 
bruxelloise, OFA, qui permet l’élargissement 
de notre public. Si ce partenariat demande 
encore à être consolidé, il ouvre néanmoins 
des perspectives prometteuses en matière 
de démocratisation et d’accessibilité de l’offre 
éducative de DBA. 

14 JEUNES
4 BÉNÉVOLES



 11 10 Rapport annuel 2025 Rapport annuel 2025 

Il ne faut pas nécessairement partir à l’autre bout du monde pour être 
sensibilisé aux enjeux sociétaux. Les problèmes sont partout les mêmes, 
y compris « chez nous ». Les inégalités se résument souvent aux 
différences entre les pays du Nord et ceux du Sud mais à travers ce 
séjour, j’ai compris qu’elles sont partout. Je m’en suis rendu compte 
par exemple en discutant avec un employé d’un centre d’accueil pour 
personnes sans-abris à Paris ou encore avec un agriculteur qui peine 
à cultiver ses champs à cause des périodes de sécheresse. Ce voyage 
était très enrichissant et m’a fait voir qu’il reste beaucoup à faire pour 
améliorer nos sociétés.

Loïc 
bénévole DBA

Le nouveau programme Do it with Europe 
s'inscrit dans une volonté d’évolution 
et de diversification de notre offre de 
séjours. Pour cette première édition, 16 
bénévoles ont relevé le défi de concevoir 
un tout nouveau projet. Leur mission : 
explorer les possibilités d’immersion et les 
thématiques les plus inspirantes, afin de 
construire un séjour européen innovant 
pour un public de 15 à 19 ans.  

Paris et Toulouse : au cœur des luttes 
urbaines  
À Paris, l'équipe s’est plongée dans la réalité 
des initiatives solidaires en milieu urbain. 
Les immersions chez Coallia, association 
française qui accompagne les personnes 
vulnérables vers l’autonomie et l’insertion, ont 
été particulièrement marquantes. La balade 
féministe avec Feminists in the City a fait 
l'unanimité, grâce à un bon équilibre entre 
récits historiques et enjeux contemporains. La 
visite du Musée national de l’immigration s’est 

ECMS

révélée une ressource précieuse pour aborder 
colonisation et migration avec un regard 
critique. L'étape toulousaine a démontré que 
l'engagement se vit partout et la découverte 
de La Chouette Coop, supermarché coopératif 
et participatif, a conquis l’ensemble du groupe.  

Interroger le rapport à la nature  
Les deux étapes rurales chez Paul et à 
l’Oasis Poul’Art ont permis de sortir des 
centres urbains pour questionner autrement 
la citoyenneté. Paul, agriculteur, nous a 
ouvert ses portes pour des conversations 
enthousiastes qui ont questionné le rapport 
aux systèmes alimentaires et à l'immédiateté. 
À l'Oasis Poul'Art, éco-lieu fonctionnant 
de manière démocratique et collective, 
les matinées d'immersion ont ouvert des 
réflexions sur les alternatives possibles au 
modèle de société actuel.  

16 BÉNÉVOLES

 Il ne faut pas nécessairement 
partir à l’autre bout du monde 
pour être sensibilisé aux enjeux 
sociétaux

Un potentiel d’ECMS important  
Le séjour a permis d’identifier des thématiques 
propres au DIWE, venant enrichir celles 
déjà explorées dans les autres activités 
de DBA. La matérialisation des systèmes 
d’oppression dans l’espace public urbain, à 
Paris comme à Toulouse, a offert un cadre 
concret pour déconstruire les rapports de 
domination. L’alternance entre espaces urbains 
et ruraux a également invité à repenser 
les représentations ville–campagne et à 
interroger ce que signifie être citoyen·ne dans 
des contextes différents.  

L’après-midi slam, animée par deux bénévoles, 
a montré l’importance des moments 
artistiques dans le processus ECMS : ce temps 
créatif a permis d’ancrer les apprentissages 
autrement, par le corps et l’expression. Cette 
première édition confirme que le format 
européen, accessible en train et bus, offre des 
opportunités d’ECMS riches, tout en répondant 
aux enjeux d'accessibilité financière et de 
cohérence écologique.  

Un premier séjour en France pour ouvrir des perspectives européennes 
Do it with Europe

ECMS
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Tout a commencé pendant l’année de formation, avec un 
premier échange de lettres et de vidéos entre notre groupe et nos 
correspondant·es sénégalais·es. Dès la réception de leur vidéo, une 
évidence s’est imposée : nous avions si hâte de les rencontrer. 

Au Sénégal, cette rencontre a dépassé toutes nos attentes. Les 
liens se sont créés immédiatement, avec une facilité et une intensité 
qui donnaient l’impression de se retrouver entre ami·es de longue 
date. Chaque journée passée ensemble a renforcé cette connexion, 
à travers des activités partagées et des moments profondément 
marquants.

Noé 
participant DIWA

En 2025, 81 jeunes ont participé au projet 
DIWA, accompagnés par 30 bénévoles. 
Leurs parcours combinent formation, 
immersion et rencontres, pour mieux 
comprendre les enjeux sociétaux et 
développer l’envie d’agir pour un monde 
plus juste.  

Cette année, DBA a organisé trois séjours 
Do It with Africa, au Sénégal, au Maroc et au 
Bénin. Chaque séjour a permis aux jeunes de 
rencontrer des pairs de chacun de ces pays et 
de partager des expériences et des réflexions 
sur des enjeux globaux tels que les inégalités 
mondiales, l’héritage colonial, les migrations, 
les systèmes alimentaires ou les inégalités de 
genre. Ces échanges interculturels sont au 
cœur de l’ECMS : en confrontant leurs points de 
vue, en écoutant les différentes réalités vécues 
et en participant ensemble à des projets co-
construits, les jeunes prennent conscience des 
rapports de pouvoir, remettent en question 
leurs représentations et élargissent leur regard 
sur le monde.  

Tout au long du parcours, les participant·es 
acquièrent des compétences concrètes et 
des apprentissages durables. Ils et elles 
développent leur capacité d’analyse critique, 
leur conscience des inégalités ainsi que 
leur aptitude à dialoguer et collaborer. 
Parallèlement, le DIWA leur permet également 
de renforcer leur autonomie, leur sens des 
responsabilités et leur confiance en leur pouvoir 
d’agir.  

En confrontant leurs points de vue, 
en écoutant les différentes réalités 
vécues et en participant ensemble 
à des projets co-construits, les 
jeunes prennent conscience des 
rapports de pouvoir, remettent 
en question leurs représentations 
et élargissent leur regard sur le 
monde.  

À leur retour de séjour, les jeunes partagent 
leur expérience lors d’une “Journée Retour” 
à Bruxelles et réfléchissent à la manière 
de poursuivre leur engagement. Ils et elles 
repartent avec des pistes concrètes pour agir 
au quotidien, que ce soit à travers le volontariat, 
des initiatives locales ou des choix de parcours 
personnels et professionnels alignés avec leurs 
valeurs. 

ECMSECMS

Créer du lien entre les jeunesses africaines et européennes 
Do it with Africa

SÉNÉGAL : 31 JEUNES & 12 BÉNÉVOLES
BÉNIN : 29 JEUNES & 10 BÉNÉVOLES
MAROC: 21 JEUNES & 8 BÉNÉVOLES 
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Transformer les émotions en 
réflexion critique, soutenant ainsi 
une progression significative en 
ECMS. 

Cette expérience humaine et 
enrichissante a permis à nos jeunes 
élèves de 6ème secondaire de se 
confronter à une réalité éloignée des 
clichés, favorisant la découverte, 
l'échange, l'entraide et la coopération. 
Ils et elles ont pu réaliser que, malgré 
les différences culturelles, nous 
partageons des valeurs communes. 
L’expérience de terrain a grandement 
contribué à leur maturité, bien au-delà 
de la théorie apprise en classe.

Melissa 
enseignante et participante au MOVE

L’édition 2024-2025 a rassemblé 13 jeunes 
du CECS1 de Charleroi, accompagné·es 
par deux professeur·es et l’équipe de 
coordination de DBA. Cette édition 
de Move With Africa s’est déroulée 
dans la région d’Abomey, au Bénin, en 
partenariat avec le Centre de Formation 
Professionnelle et d’Artisanat (CFPA).  

Le groupe belge, issu de la même classe 
depuis plusieurs années, disposait déjà d’une 
forte solidarité. L’enjeu consistait dès lors 
à dépasser cette dynamique relativement 
fermée afin de favoriser une réelle rencontre 
interculturelle avec les correspondant·es 
béninois·es. Un travail préparatoire mené tout 
au long de l’année, prolongé sur place, a permis 
de faire de ce séjour un succès. Une belle 
relation s’est construite au fil du séjour entre 
les jeunes des deux pays pour aboutir à une 

L’expérience de terrain a 
grandement contribué à leur 
maturité, bien au-delà de la 
théorie apprise en classe.

Ce séjour a également été marqué 
par différentes activités : immersions 
professionnelles dans les ateliers du CFPA 
et auprès d’artisans locaux (peinture, poterie, 
radio, couture, etc.), action environnementale 
au parc de Goho, ainsi qu’un parcours mémoriel 
incluant la Route des Esclaves à Ouidah et le 
Palais d’Abomey. Ces expériences ont permis 
aux participant·es de se questionner et de 
grandir dans une dynamique de transformation 
personnelle et d’engagement citoyen.  

Le projet MOVE a été relancé pour l’édition 
2025-2026 avec un groupe issu de la maison 
de jeunes de Berchem-Sainte-Agathe. Cette 
première collaboration avec une structure 
d’animation jeunesse ouvre de nouvelles 
perspectives pour expérimenter l’ECMS 
dans d’autres cadres et relever des défis 
pédagogiques inédits. L’ouverture de nos 
actions à des groupes constitués est un enjeu 
de développement important pour notre offre 
éducative.  

cérémonie de clôture marquant la naissance 
d’un nouveau groupe uni autour d’une 
expérience partagée.  

L’allongement de la durée du séjour a constitué 
un véritable atout, en libérant des espaces 
d’introspection et d’analyse. L’introduction 
de temps spécifiques, tels que les « regards 
croisés » a permis de questionner les 
représentations initiales et d’analyser les chocs 
culturels vécus. Les débriefings systématiques 
ont contribué à transformer les émotions 
en réflexion critique, soutenant ainsi une 
progression significative en ECMS.  

1	 CECS : Centre Educatif Communal Secondaire 

ECMSECMS

La rencontre de deux groupes belge et béninois 
Move with Africa

13 JEUNES DU 
CECS CHARLEROI
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Le projet offre aux jeunes 
béninois·es des opportunités 
uniques pour s’épanouir, 
s’engager et contribuer 
activement au développement  
de leur pays.  

L’ONG ALDIPE collabore avec DBA depuis 
de nombreuses années autour du séjour 
Do It With Africa. Ce partenariat s’est 
poursuivi en 2025 avec l’organisation du 
séjour à Abomey.  

Le programme de cette année a combiné 
activités pratiques et réflexions thématiques, 
avec des initiatives phares telles que la 
plantation de 5 000 arbres sur 2 hectares, 
pour sensibiliser les jeunes à la préservation 
de l’environnement, une « concession verte 
» à Bohicon, où la plantation de 300 arbres 
fruitiers en milieu urbain a illustré l’engagement 
des jeunes pour la création d’un cadre de 
vie durable, ou encore des immersions 
économiques et maraîchères pour découvrir 
des réalités locales et des opportunités 
entrepreneuriales.  

Interculturalité et engagement à Abomey 
ADLIPE - Bénin 

ECMS

Nos partenaires ECMS

Pour les jeunes béninois∙es, ce séjour a 
été une fenêtre sur le monde. Ils et elles 
ont pu développer des compétences en 
communication, travail d’équipe et leadership, 
tout en renforçant leur conscience citoyenne. 
Les participant∙es ont également confronté 
leurs réalités, partagé leurs visions et 
construit ensemble des solutions pour des 
enjeux communs, comme la protection 
de l’environnement ou la consommation 
responsable.  

Le personnel encadrant a constaté chez les 
jeunes une plus grande ouverture d’esprit, 
davantage de confiance en soi, ainsi qu’une 
meilleure capacité à analyser les enjeux de leur 
communauté. Certain·es souhaitent désormais 
poursuivre des initiatives locales inspirées de 
l’agroécologie et de l’entrepreneuriat social. 

En tant que bénévole pour ALDIPE, j’ai 
accompagné des jeunes béninois·es 
et des jeunes belges dans plusieurs 
activités ECMS qui ont prouvé l’impact 
de l’engagement collectif. Leur 
enthousiasme et leur détermination 
m’ont inspiré. Les jeunes, par leur 
créativité, m’ont rappelé la raison de 
mon engagement. Ce séjour a confirmé 
que la jeunesse est un moteur de 
changement, semant des graines pour 
l’avenir. 

Isaac 
bénévole  

ALDIPE

Un impact durable sur les communautés 
locales  
Le séjour a également eu un impact positif 
sur les communautés locales, notamment 
grâce aux actions de reboisement et 
d’assainissement. Il a aussi renforcé les 
liens entre les jeunes et les acteurs locaux 
de l’agriculture durable, comme pour le 
groupement « Totcheminton », impliqué dans la 
promotion de riz local. 

Le séjour « Do It With Africa » a une fois de 
plus démontré que l’éducation à la citoyenneté 

168 JEUNES FORM·ÉES
44 BÉNÉVOLES
38 JOURNÉES DE FORMATIONS

mondiale et solidaire est un levier puissant 
pour transformer les jeunes en acteur·rices de 
changement. En combinant apprentissage, 
action et échange, le projet offre aux jeunes 
béninois·es des opportunités uniques pour 
s’épanouir, s’engager et contribuer activement 
au développement de leur pays.  

Fort de ce succès, ALDIPE et ses partenaires 
prévoient de poursuivre et élargir ces initiatives. 
Les leçons tirées, notamment l’importance 
des échanges interculturels et de la formation 
pratique, guideront les prochaines éditions. 
L’ONG compte aussi renforcer l’implication 
des filles, dont la participation a été 
particulièrement remarquée cette année, et 
développer des partenariats durables pour 
assurer la pérennité de ces actions.
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84 JEUNES FORM·ÉES
32 BÉNÉVOLES
8 JOURNÉES DE FORMATIONS

33 JEUNES FORM·ÉES
10 BÉNÉVOLES
10 JOURNÉES DE FORMATIONS

Au regard du contexte social et 
sécuritaire du Burkina Faso, ASMADE 
a décidé de mettre en œuvre un 
programme Jeunesse de 5 ans 
(2022-2026) intitulé : « Renforcer 
la participation citoyenne effective 
des jeunes urbains et ruraux des 
communes de Koudougou, Saaba, 
Tenado et Zamo dans les actions 
citoyennes et de développement 
local ».   

Ce projet vise à éveiller une conscience 
citoyenne auprès de la jeunesse 
burkinabè et à l’encourager à s’engager 
de manière autonome et responsable 
pour des sociétés humaines tant au 
niveau local que global. À travers l’ECMS, 
les jeunes passent d’une posture passive 
à un rôle d’acteur·rices capables d’agir et 
d’influencer le changement.  

Ce processus est structuré en quatre 
étapes : la sensibilisation, la formation, 
la participation à un projet concret de 
développement (séjour d’immersion et 
d’échanges interculturels) et la poursuite 
de l’engagement au retour de ce dernier. 

ECMSECMS

Jeunes urbains et ruraux : une participation citoyenne qui transforme 
le développement local 
ASMADE - Burkina Faso 

Ce programme m’a permis d’acquérir 
des compétences en leadership, en 
communication non-violente et en 
gestion de projets citoyens. Grâce 
aux formations sur l’agroécologie, 
le changement climatique et la 
gestion des déchets, j’ai amélioré 
ma compréhension des défis 
environnementaux et renforcé mon 
engagement pour un vivre-ensemble 
harmonieux. Grâce au Do It, j’ai aussi 
surmonté des barrières personnelles, 
telle que la peur de m’exprimer en 
public. Vivement le Do It 2026 !  

Sarifatou  
participante 

Do It national

Riches de ce parcours, les participant·es 
pourront ensuite initier ou appuyer des actions 
citoyennes, en particulier dans le domaine 
environnemental, dans leur milieu de vie 
respectif.   

En développant ainsi leurs compétences, leur 
maturité et leur capacité à s’exprimer, les jeunes 
pourront devenir les leaders et leadeuses de 
demain et contribuer à la pérennité et à la 
visibilité de notre projet.  

Ce séjour a été révélateur, offrant  
aux jeunes un regard renouvelé  
sur leur propre société. 

Le programme ECMS 2025 mené par 
l'ONG ALEFA Menabe a réuni 35 jeunes 
lycéen·nes de Morondava pour une 
année de formation aux enjeux de 
citoyenneté mondiale et solidaire. L'année 
s'est construite autour de dix journées 
de formation réparties entre février et 
juin, abordant des thématiques comme 
la migration, la justice économique, 
le féminisme, les médias ou encore le 
développement durable. Cette édition a 
été clôturée par un séjour d’immersion à 
Antsirabé.  

Un séjour qui confronte la théorie à la 
réalité  
Pendant dix jours, les jeunes ont quitté 
Morondava pour découvrir Antsirabé et 
sa région. L'objectif était de confronter 
directement tout ce qu'ils et elles avaient 
appris durant l'année. Plusieurs expériences 
(visite d’une pépinière, de cultures maraîchères, 

La découverte de son propre pays comme levier d'engagement  
ALEFA Menabe - Madagascar 

découverte d’un système de compostage) 
ont permis aux jeunes de toucher du doigt les 
enjeux environnementaux, de comprendre 
concrètement ce qu'est l'agriculture durable 
et de rencontrer des personnalités locales et 
engagées. Cette approche a développé leur 
conscience des questions écologiques et une 
compréhension des contrastes qui traversent 
Madagascar. Les jeunes ont notamment 
été marqués par la diversité des réalités 
au sein même de leur pays, à l’image des 
inégalités sociales et des écarts entre villes et 
campagnes. Ce séjour a été révélateur, offrant 
aux jeunes un regard renouvelé sur leur propre 
société.  

Des transformations qui dépassent le 
cadre du projet  
Lors de la journée retour organisée en 
septembre, les parents ont témoigné des 
changements qu'ils et elles observaient 
chez leurs enfants. Comportements plus 
responsables, nouvelles amitiés, évolution 
des centres d'intérêt : les effets du projet ont 
rayonné bien au-delà du temps du séjour.   

Parallèlement, les dix bénévoles de l’équipe 
ont vécu une expérience formatrice, renforçant 
leurs compétences et leur engagement à 
travers l’encadrement du séjour. Certain·es 
ont d’ailleurs poursuivi l’aventure en rejoignant 
l’association DID-IT, qui regroupe les ancien·nes 
participant·es. 
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L’ECMS revêt une importance particulière 
au Maroc, où la jeunesse doit faire face à de 
nombreux enjeux tels que l'accès à l'emploi, 
l'engagement citoyen et la reconnaissance de 
son rôle au sein de la communauté. Dans le 
cadre du programme DIWA/Tiwizi 2025, les 
jeunes participant·es ont eu l'occasion d'élargir 
leurs connaissances tout en étant sensibilisé·es 
à des problématiques globales. Que ce soit 
durant le cycle de formation ou pendant le 
séjour d’immersion, des activités éducatives 
et communautaires variées ont été mises 
en place pour stimuler leur esprit critique et 
leur engagement citoyen. Ces initiatives ont 
permis aux jeunes, belges et marocain·es, de 
mieux comprendre les défis mondiaux tout en 
affirmant leur volonté de contribuer de manière 
responsable aux réponses nécessaires.   

La méthodologie adoptée s'appuyait 
principalement sur l'apprentissage par l'action 
et la réflexion collective, à travers des activités 

ECMSECMS

De l’apprentissage à l’engagement : jeunesses en mouvement au Maroc  
ATMDAS - Maroc  

C’était une expérience très marquante 
sur le plan personnel. Je n’imaginais pas 
que des rencontres pouvaient à ce point 
transformer ma perception du monde 
et de moi-même. J’ai appris à sortir de 
ma zone de confort, à écouter avec 
bienveillance et à me reconnecter à des 
valeurs essentielles telles que le respect 
et l’humilité. J’ai aussi découvert la force 
du collectif. J’en ressors avec un regard 
plus ouvert, et plus consciente de mon 
rôle de citoyenne, aussi modeste soit-il. 
J’espère que cette aventure humaine 
continuera à guider mes choix futurs.  

Manar
participante 

DIWA/TWIZI

diversifiées et stimulantes telle que des 
ateliers thématiques sur les droits humains, la 
citoyenneté, l'environnement et l’agriculture 
familiale, des débats et des simulations 
de processus démocratiques à l'échelle 
locale, des initiatives communautaires dans 
les contextes locaux pour encourager une 
immersion concrète, ou encore des échanges 
interculturels enrichissants entre la population 
marocaine et un groupe de jeunes belges.  

Le projet a également eu des effets positifs sur 
l’estime de soi et le sentiment d’appartenance 
des participant·es. La reconnaissance de 
leurs initiatives et la possibilité de s’exprimer 
librement ont renforcé leur confiance et 
leur motivation à s’impliquer dans la vie 
communautaire. 

26 JEUNES FORM·ÉES
13 BÉNÉVOLES
5 JOURNÉES DE FORMATIONS

En avril 2025, DBA a dû interrompre 
soudainement ses activités au Rwanda 
avec APROJUMAP, à la suite des tensions 
diplomatiques entre le Rwanda et la 
Belgique. Dans l’attente de jours meilleurs, 
la relation partenariale demeure, au sein 
du réseau « Un pas vers l’autre ».  

Depuis la signature de notre premier accord 
en 2017, notre mission conjointe a été de 
promouvoir une citoyenneté mondiale active 
et critique. Ensemble, nous avons porté le 
projet « Jeunesse en Action », transformant des 
dizaines de jeunes Rwandais·es en Citoyen·nes 
Responsables Actif·ves Critiques et Solidaires 
(CRACS), capables de décrypter les enjeux 
mondiaux pour agir localement.  

Au fil de ces années, deux manières de 
promouvoir l’ECMS se sont distinguées. 
La formation par les pairs est au cœur du 
projet, et ce modèle a permis à des jeunes 
accompagnés par Aprojumap de continuer à 
s’engager. En devenant bénévoles, ces jeunes 
sont aussi devenu·es des inspirations pour 
leurs camarades, garantissant que les valeurs 
de solidarité et d'engagement s'enracinent 
durablement et localement. L’échange 
interculturel est un autre pilier de l’action 
portée par Aprojumap : au-delà des frontières, 
les séjours d'immersion et les processus de 
correspondance (vidéos et lettres) ont brisé 
les stéréotypes. Ces moments de vie partagés 
entre jeunes belges et rwandais·es leur ont 
permis de réaliser que des alternatives étaient 
possibles. Ces échanges reposaient sur la 
compréhension mutuelle, le respect des 
différences et la co-construction de solutions 
globales.  

Nous remercions chaleureusement 

Huit années de collaboration porteuses de sens et d’impact  
pour les jeunes et les agiculteur·rices  
AProJumAP - Rwanda  

les piliers de cette aventure : Madame 
Béatrice Mukakalisa, Présidente du Conseil 
d’Administration d'APROJUMAP, pour son 
leadership inspirant, Cyprien Ugirumurera, 
Coordinateur, pour sa vision constante sur 
le terrain, et Ritha Kamugisha, chargée de 
projet ECMS qui s’est dévouée, tout au long 
de ces années, à accompagner les jeunes et 
les bénévoles pour les faire grandir en tant 
que citoyen·nes de demain. Nous adressons 
également un remerciement particulier aux 
bénévoles rwandais·es qui ont porté ces 
valeurs avec passion. La conscience citoyenne 
éveillée chez des centaines de jeunes est une 
graine qui continuera de grandir au Rwanda et 
en Belgique. 

DEPUIS 2018
200 JEUNES FORM·ÉES
110 BÉNÉVOLES
180 JOURNÉES DE FORMATIONS
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Véritable parcours de formation, 
d’engagement et d’ouverture sur le 
monde, le projet PRECIMOL1, à travers le 
programme ECMS Sénégal, outille des 
jeunes à prendre part à leurs communautés 
et à porter leur voix.  

Des espaces pour comprendre, réfléchir et 
agir  
En 2025, cinq journées de formation ont 
rassemblé 35 jeunes autour de thématiques 
clés : citoyenneté, leadership, engagement 
communautaire, interculturalité, protection de 
l’environnement, mais aussi usage des outils 
numériques et de l’intelligence artificielle dans 
la vie quotidienne et les apprentissages. Ces 
journées ont été de véritables laboratoires 
d’idées et d’expérimentation où ils et elles ont 
pu transformer leurs idées en actions concrètes. 

Une immersion interculturelle riche  
de sens  
Le projet a également été marqué par un 
séjour d’immersion interculturelle réunissant 

Agriculture familialeECMS

Le projet PRECIMOL au service  
de la jeunesse  
FesFoP - Sénégal  

des jeunes sénégalais·es et des jeunes belges. 
Cette rencontre a offert une expérience 
humaine forte, fondée sur l’échange, la 
solidarité et la découverte mutuelle. Au fil 
des activités partagées, des discussions 
et des moments de la vie quotidienne, les 
jeunes ont élargi leurs horizons, déconstruit 
certains stéréotypes et renforcé leur sentiment 
d’appartenir à un groupe qui partage leurs 
valeurs.  

Un accès durable au savoir  
L’installation d’une médiathèque au sein du 
FESFOP constitue un acquis concret et pérenne 
du projet. Cet espace offre aux jeunes un lieu 
pour lire, apprendre, se documenter et se 
former de manière autonome. Plus qu’un simple 
lieu de ressources, la médiathèque devient un 
espace d’émancipation, stimulant la curiosité 
intellectuelle et soutenant le développement 
personnel des jeunes sur le long terme.  

À travers ces différentes actions, ce projet 
contribue activement à former une jeunesse 
engagée, responsable et solidaire. Une 
jeunesse capable de s’impliquer dans la 
vie de sa communauté et de participer à la 
construction d’un avenir plus juste et durable. 

1	 PRECIMOL : Projet d'Éducation à la Citoyenneté Mondiale et Solidaire de Louga.

Les formations et les échanges m’ont 
permis de mieux comprendre mon rôle 
dans la société et de m’engager davan-
tage pour ma communauté. Aujourd’hui, 
je me sens plus responsable et plus 
déterminé à agir pour un changement 
positif autour de moi.

Amar 
participant 

Precimol

Selon le dernier rapport de l’UNICEF, la 
faim recule à l’échelle mondiale. Pourtant, 
les inégalités se creusent, notamment 
en matière d’accès à une alimentation 
suffisante et de qualité, et particulièrement 
en Afrique. Cette réalité nous rappelle une 
évidence : derrière chaque avancée se 
cachent encore de profondes disparités.  

En soutenant les agriculteurs et agricultrices du 
Sud global, DBA et ses partenaires au Burkina 
Faso et au Bénin, contribuent activement à 
l’Objectif de Développement Durable numéro 
2 de l’ONU, visant à éliminer la faim, garantir la 
sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et 
promouvoir une agriculture durable.  

Aujourd’hui, les producteurs et productrices 
font face à une accumulation de crises : 

dérèglement climatique, dégradation des 
sols, instabilité des marchés, insécurité et 
tensions politiques. Malgré ces défis, ils et 
elles continuent de nourrir leurs communautés 
— et, indirectement, le monde. Sans leur 
engagement quotidien, aucun système 
alimentaire ne peut tenir.  

Répondre à ces enjeux exige une vision 
globale. Il ne s’agit pas seulement de repenser 
ce que nous mangeons, mais de transformer 
l’ensemble de nos systèmes alimentaires 
pour les rendre plus justes, plus résilients 
et plus respectueux du vivant. C’est à cette 
condition que chacun·e pourra accéder à une 
alimentation saine, durable et responsable.  

L’agroécologie apporte des réponses concrètes 
à de multiples défis : sur le plan agronomique, 
elle renforce la résilience face aux effets 
du changement climatique ; sur les plans 
social, économique et politique, elle favorise 
une gestion plus équitable des ressources 
naturelles et contribue à réduire les inégalités. 
Soutenir cette transition, c’est choisir d’agir 
collectivement pour un avenir plus durable et 
plus solidaire. 

Agriculture familiale

L’agroécologie apporte  
des réponses concrètes à  
de multiples défis.

35 JEUNES FORM·ÉES
13 BÉNÉVOLES
5 JOURNÉES DE FORMATIONS



 25 24 Rapport annuel 2025 Rapport annuel 2025 

799 AGRICULTEUR·RICES 
SOUTENU·ES
211 PRODUCTEUR·TRICES DE RIZ 
8 FORMATIONS

En 2025, ALDIPE a renforcé son appui 
aux exploitations familiales rizicoles 
en misant sur la diffusion de pratiques 
agroécologiques, notamment le Système 
de Riziculture Intensive (SRI). L’objectif 
reste inchangé : améliorer durablement la 
productivité, les revenus et la résilience 
des ménages agricoles. 

Pour y parvenir, les actions se sont 
concentrées sur la formation continue 
des producteurs·rices sur plusieurs sujets : 
entretien des ouvrages de gestion de l’eau, 
techniques de repiquage, gestion de l’eau et 

Agriculture familialeAgriculture familiale

Les partenaires AF

Renforcer la production rizicole pour garantir des revenus durables 
ADLIPE - Bénin

de la fertilité des sols, entretien des parcelles, 
lutte contre les oiseaux qui détruisent les 
productions agricoles, ou encore opérations 
de récolte et de post-récolte.  

Dans un contexte marqué par une forte 
baisse du prix du riz paddy à la suite d’une 
mesure gouvernementale, Aldipe a choisi de 
soutenir une stratégie locale de valorisation 
de la production. À Avlamè, Djihizidè et Tokpa, 
le nombre de personnes accompagnées est 
passé de 184 en 2024 à 211 en 2025, dont 99 
femmes, contre 81 l’année précédente. Dans 
le même temps, les superficies emblavées 
ont presque doublé, passant de 107,5 à 211 

Grâce à l’accompagnement du 
partenariat ALDIPE/DBA, j’ai renforcé 
mes compétences et structuré 
mon exploitation familiale, ce qui a 
amélioré mes revenus et les conditions 
de vie de ma famille. Le projet a 
également accru la visibilité de mon 
village, attirant un grand nombre de 
producteurs·rices venu·es profiter du 
service de décorticage installé par le 
projet.

Bernard 
producteur de riz

hectares et entrainant une hausse marquée 
de la production totale de riz. Cette 
évolution reflète à la fois l’élargissement 
du nombre de personnes touchées et 
une meilleure appropriation des pratiques 
agroécologiques promues par le projet.  

Parallèlement, les performances techniques 
ont continué de s’améliorer, confirmant 
que l’augmentation de la production 
résulte non seulement de l’extension 
des superficies, mais également de 
l’amélioration de la productivité. L’acquisition 
de deux décortiqueuses a permis aux 
producteur·rices de transformer et vendre 
leur riz à un prix stable, préservant ainsi la 
rentabilité de la filière malgré un marché 
défavorable. 

Le projet a donc enregistré une 
augmentation du nombre de 
producteur·rices, des superficies emblavées, 
de la production totale de riz et du 
rendement moyen, illustrant l’appropriation 
des actions par les exploitations familiales 
et l’efficacité des pratiques agroécologiques 
(SRI) promues par le projet.  

La hausse des revenus a eu des effets 
positifs sur le quotidien des ménages. Elle 
a notamment permis de mieux prendre en 
charge les frais de scolarité des enfants, 
de couvrir les dépenses courantes et de 
réinvestir dans la production rizicole, ainsi 
que dans d’autres activités génératrices 
de revenus. À travers ces actions, le 
projet contribue de manière concrète au 
renforcement de la résilience économique 
et alimentaire des exploitations familiales 
accompagnées. 
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Depuis 2019, DBA collabore avec l’ONG 
rwandaise APROJUMAP pour accompagner 
les familles rurales du sud du Rwanda, 
notamment à Huye et Nyamagabe, en 
combinant expertise agronomique et 
sociale pour promouvoir des pratiques 
agroécologiques résilientes au changement 
climatique. 

APROJUMAP soutient les familles les plus 
vulnérables, confrontées à des terres limitées, un 
accès difficile aux intrants, la surexploitation des 
parcelles et la faible présence de bétail, tout en 
les accompagnant face à l’isolement, le manque 
de reconnaissance et la perte de confiance en 
elles. 

Le programme a fait le choix de solutions 
simples, concrètes et adaptées. Les familles sont 
regroupées au sein de coopératives, véritables 
espaces d’entraide et d’apprentissage. Chaque 
coopérative est officiellement reconnue et 
accorde une place importante aux femmes, 
qui sont représentées à au moins 30 % dans les 
instances de décision.  

Peu à peu, de nouvelles pratiques se sont 
installées : potagers familiaux, plantations 
d’arbustes agroforestiers et cultures associées 
dans les champs, fossés antiérosifs, semences 
locales, engrais naturels et traitements faits 
maison. Ces actions régénèrent les sols et 
sécurisent progressivement les récoltes tout 
en améliorant l’alimentation des ménages et le 
fourrage pour le bétail. 

En 2025 près de 2000 ménages ont été 
positivement impactés et les pratiques diffusées 
ont été adoptées par environ 20 000 autres 
familles dans la zone de rayonnement du projet.  

La mise en place d’Associations Villageoises 
d’Épargne et de Crédit (AVEC) a permis aux 

Agroécologie, autonomie et résilience : 7 ans de transformation rurale   
AProJumAP - Rwanda 

membres de gagner en assurance et en 
autonomie. Certain·es sont aujourd’hui élu·es 
dans des organes de prise de décisions au 
niveau local, preuve que la confiance retrouvée 
ouvre aussi la voie à l’engagement citoyen.  

Les formations autour du genre (approche 
GALS1) ont également obtenu de bons résultats. 
Beaucoup témoignent d’une meilleure 
harmonie, d’une gestion plus équilibrée du 
patrimoine et d’un climat familial plus serein.  

De façon plus générale, le succès de ces 
interventions s’est traduit auprès des familles 
par une augmentation de leurs revenus qui a 
permis une amélioration de conditions de vie : 
achat de terres agricoles, développement du 
cheptel, scolarisation des enfants, accès à une 
mutuelle de santé.  

Tout au long du programme, les autorités 
administratives locales ont été étroitement 
associées, renforçant ainsi l’ancrage et la 
pérennité des actions menées.  

Ces acquis techniques et matériels ont 
renforcé la résilience des coopératives face 
au changement climatique et ont accentué 
l’autonomie, la confiance et la préparation des 
familles aux défis futurs. 

514 AGRICULTEUR·RICES 
SOUTENU·ES
8 FORMATIONS

1	 GALS (Gender Action Learning System) est une méthodologie participative auprès des ménages 
qui promeut l’égalité de genre et l’autonomisation économique via des outils visuels et la transforma-
tion des relations de pouvoir.

Éducation, agroécologie et hygiène pour renforcer les communautés  
ASMADE - Burkina Faso

Avec ASMADE, j’ai pu bénéficier de for-
mations et de dons de matériel. En tant 
que membre d’une AVEC, le crédit m’a 
permis de renforcer mon commerce et 
d’acheter du niébé (légumineuse) pour 
le conserver et le revendre à bon prix. 
J’ai également pu payer la scolarité de 
mes enfants. Et grâce à l’épargne, nous 
avons clôturé notre jardin maraîcher. 

Eboubie 
présidente d’une AVEC 

ASMADE et DBA s’engagent en faveur d’une 
agriculture plus saine et de pratiques durables 
en matière d’hygiène et d’assainissement. En 
2025, leurs actions se sont poursuivies autour 
de trois axes complémentaires : l’éducation 
comme vecteur de diffusion de l’agroécologie, 
la promotion de l’agroécologie auprès des 
communautés et le renforcement de l’accès 
aux soins de santé, et le soutien aux initiatives 
locales des femmes et des jeunes pour la 
promotion de pratiques durables en hygiène et 
assainissement. 

Ces projets sont mis en œuvre dans les 
communes de Zamo, Ténado et Saaba. 
Dans ces zones rurales, l’agriculture familiale 
constitue une source essentielle de revenus 
pour les ménages.  

A Zamo, 120 producteurs·rices ont été formé·es 
aux techniques de conservation de l’eau et 
des sols, à la restauration des terres, ainsi qu’à 
des méthodes agroécologiques adaptées aux 
cultures maraîchères pluviales. Ils et elles ont 
également bénéficié d’un accompagnement 
en marketing et en négociation afin de mieux 
valoriser et vendre leurs productions. Ces 
formations ont contribué à améliorer les 
rendements.  

Sept Associations Villageoises d’Épargne et 
de Crédit (AVEC) ont été créées en 2025 afin 
de permettre aux membres des communautés 
d’épargner et d’obtenir des crédits. À Ténado, 
15 écoles ont été dotées de jardins scolaires 
de 500 m², clôturés et dédiés à la production 
maraîchère diversifiée. Par ailleurs, 2 606 
élèves, dont 1 442 filles, ont été sensibilisé·es 
aux dangers des pesticides chimiques et 
aux bénéfices de l’agroécologie. 81 latrines 
ont également été construites au profit 
des ménages, et 20 hygiénistes relais ont 
été identifiés pour mener des actions de 
sensibilisation et accompagner les familles. 

6382 AGRICULTEUR·RICES 
SOUTENU·ES
70 FORMATIONS

Agriculture familialeAgriculture familiale
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niveau d’implication.  

Les nouveaux parcours s’articulent 
autour de deux types de modules :  
Les modules thématiques, appelés 
« weekends citoyens », abordent des enjeux 
contemporains majeurs (genre, racisme et 
décolonisation, écologie et alimentation, 
précarité et migration). Ouverts à tous et 
toutes, sans engagement à long terme, ils 
constituent une porte d’entrée accessible 
dans l’ECMS et favorisent l’éveil de l’esprit 
critique et le débat.  

Les modules de cohésion s’adressent aux 
jeunes engagé·es dans un projet de séjour 
interculturel. Ils sont dédiés à la préparation 
collective du projet (cohésion de groupe, 
préparation du séjour, récolte de fonds via 
l’Action DBA) et renforcent l’apprentissage 
par l’action.  

Pour les jeunes souhaitant participer à un Do 
It en Afrique ou en Europe, la participation 
à des modules thématiques et à un module 
de cohésion est requise, garantissant une 
préparation progressive et nécessaire avant 
le séjour. À partir de 2026, DBA souhaite 
également renforcer la place de l’action 
locale et de l’ancrage territorial dans ses 
parcours d’ECMS, notamment à travers le 
développement d’immersions régionales en 
Belgique. Ces perspectives visent à renforcer 
les liens entre réflexion, engagement et 
action concrète, en lien avec les réalités 
locales des jeunes.  

Une évolution progressive du rôle des 
bénévoles  
La refonte des parcours s’accompagne 
d’une réflexion sur l’évolution du rôle des 
bénévoles. L’objectif est d’ouvrir plus 
largement l’engagement bénévole, tout en 
garantissant un cadre d’accompagnement 
cohérent avec les valeurs pédagogiques 
de DBA. Cette évolution, amorcée en 

2026, s’appuiera sur la participation à certains 
modules et à des formations spécifiques.  

Des effets attendus sur l’accès et l’impact 
des parcours d’ECMS  
À travers cette refonte, DBA poursuit 
plusieurs objectifs : augmenter le nombre de 
personnes touchées, diversifier les profils des 
participant·es et proposer des parcours plus 
en adéquation avec les envies, les rythmes 
et les aspirations de chacun·e. En mettant en 
avant des thématiques actuelles, des formats 
plus souples et une participation active, DBA 
souhaite également insuffler un nouvel élan 
à ses projets et renforcer son positionnement 
comme acteur engagé, innovant et attentif aux 
réalités des jeunes générations.  

Les nouveaux parcours d’ECMS de DBA 
constituent ainsi une étape structurante, 
appelée à évoluer et à s’enrichir dans les 
années à venir, au service d’une éducation 
citoyenne critique, engagée et accessible au 
plus grand nombre. 

FOCUS THÉMATIQUE

pédagogique de DBA, tout en formulant 
des recommandations visant à améliorer la 
communication sur le cadre pédagogique, à 
assouplir les modalités de participation et à 
renforcer l’apprentissage par l’action.  

Ces constats rejoignent des réflexions internes, 
mettant en lumière la nécessité d’adapter les 
parcours aux réalités sociales et personnelles 
des jeunes, et de leur permettre une entrée 
plus progressive dans l’engagement.  

Des parcours modulaires, pensés comme 
des chemins d’engagement  
La refonte des parcours ECMS s’est 
concrétisée par la mise en place d’une 
nouvelle architecture pédagogique, organisée 
autour de modules complémentaires. L’objectif 
est de permettre aux jeunes de construire 
un parcours d’engagement en fonction de 
leurs intérêts, de leurs disponibilités et de leur 

Depuis 1987, DBA développe des parcours 
d’éducation à la citoyenneté mondiale 
et solidaire mêlant formation, action 
collective et immersion interculturelle. 
Basée sur l’apprentissage par l’expérience, 
le développement de l’esprit critique et la 
déconstruction des rapports de pouvoir, 
l’approche pédagogique de DBA constitue le 
cœur de son action. 

En 2025, nous avons engagé une refonte de 
nos parcours d’ECMS afin de renforcer leur 
accessibilité et leur lisibilité, tout en maintenant 
une exigence pédagogique forte et fidèle aux 
valeurs de l’association.  

Un constat partagé : ouvrir et assouplir 
sans renoncer au cadre éducatif  
Dans le cadre du programme cofinancé par 
la DGD, une évaluation externe mi-parcours 
a confirmé la pertinence de l’approche 

Repenser les parcours d'ECMS pour accroître l'engagement des jeunes
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Mission  

Depuis bientôt 40 ans, DBA œuvre pour un 
monde plus solidaire avec deux objectifs 
majeurs : 

Sensibiliser les jeunes en Belgique aux 
inégalités mondiales et favoriser leur 
engagement pour une société plus juste et plus 
équitable, à travers l'ECMS ;  

Favoriser l’autonomisation des communautés 
dans six pays d’Afrique (Bénin, Burkina-Faso, 
Madagascar, Maroc, Rwanda, Sénégal), en 
soutenant des projets d’agriculture familiale 
durables et en inspirant la jeunesse à agir pour 
un avenir plus équitable, en lien étroit avec des 
organisations locales. 

Réseaux et affiliations  

En tant qu’organisation non-gouvernementale 
(ONG) et Organisation de Jeunesse (OJ), DBA 
est membre de la Fédération francophone et 
germanophone des associations de coopération 
au développement (ACODEV) et de la 
Confédération des Organisations de Jeunesse 
(COJ). DBA est également impliquée dans les 
travaux du Centre National de la Coopération au 
Développement (CNCD), de la Coalition contre la 
Faim (CCF) et du réseau pour la résilience socio-
écologique (SECORES).   

Structure  

DBA est une association solidement ancrée 
dans la société civile, structurée de manière 
transparente et efficace, autour d’une 
Assemblée Générale (AG), d’un Conseil 
d'Administration (CA), d’une Équipe Bénévole 
(EB) et d’une Équipe Permanente (EP). Nos 
comptes sont audités annuellement par un 
commissaire externe, garantissant une gestion 

ALDIPE au Bénin
Association de Lutte pour un 
Développement intégré et pour la 
Protection de l’Environnement

ALEFA Menabe à Madagascar
Alliance des Leaders et des Élites 
Formés pour l’Avenir du Menabe

AProJumAP au Rwanda
Association de Promotion des 
Jumelages et de l’Amour entre les 
Peuples

ASMADE au Burkina Faso
Association Songui Manégré Aide 
au Développement Endogène

ATMDAS au Maroc
Association Troisième Millénaire 
pour le Développement de l’action 
Associative du Sud-Est

FesFoP au Sénégal
Festival International de Folklore 
et de Percussions

Histoire & structure

Histoire & structureLe mot des bénévoles

Le mot des bénévoles

En 2025, DBA a pu compter sur le soutien 
précieux d’une cinquantaine de bénévoles sur 
l’ensemble de ses projets.  

Derrière chaque rencontre, chaque animation, 
chaque formation, il y a une équipe bénévole 
investie, créative et engagée. Ce sont eux et 
elles qui accompagnent les jeunes dans leurs 
questionnements et qui portent les valeurs de 
citoyenneté mondiale et solidaire sur le terrain.  

Cette année encore, leur engagement a été l’un 
des moteurs de DBA. Energie, responsabilité, 
esprit d’équipe : les bénévoles ne sont pas 
seulement un appui, ils et elles sont un rouage 
essentiel de l’association. Leur implication 
démontre, année après année, qu’un autre 
monde se construit aussi grâce à l’engagement 
collectif et à la force du bénévolat.  

Être bénévole m’a permis de développer 
des compétences et des qualités 
humaines uniques — de l’encadrement 
des jeunes à la gestion de crise, en 
passant par l’animation et le travail 
d’équipe — qui surpassent n’importe quel 
diplôme. Depuis des années, j’évolue et 
je me découvre davantage à travers ce 
bénévolat. Le rôle qu’on nous attribue est 
passionnant et rempli de sens.  

Je m’estime très chanceuse de toutes 
les rencontres que j’ai pu faire et qui 
mettent en lumière le point commun 
des bénévoles DBA : nous partageons 
tous et toutes la même envie d’agir pour 
un monde plus juste, avec la conviction 
profonde que la jeunesse en est 
pleinement capable.   

Carole
bénévole DBA

Un projet par les jeunes, pour les jeunes? 
Sans aucun doute ! DBA permet à chacun·e 
d’entre nous d’être et de devenir qui nous 
souhaitons être. 

Être bénévole, c’est transmettre aux jeunes 
cette passion pour l’engagement qui nous 
fait vibrer. C’est véhiculer des valeurs 
citoyennes, tout en continuant nous-mêmes 
à apprendre. Être bénévole à DBA, c’est 
sortir de sa bulle pour en découvrir une plus 
grande: plus tolérante, plus juste et pleine 
d’espoir. 

Je continue de dire aux jeunes que certaines 
rencontres marqueront leur vie. Il n’y a rien 
de plus beau ni de plus gratifiant que de 
clôturer un weekend citoyen où un groupe 
de bénévoles s’est mobilisé pour transmettre 
et partager avec les jeunes. 

L'équipe bénévoles : une force 
collective qui fait la différence

Emmy 
bénévole DBA

saine et responsable.  

L’équipe permanente  

L’équipe permanente de DBA compte 7 
personnes divisées en 4 pôles : ECMS, 
Agriculture familiale, Communication et 
fundraising, Gestion. L’équipe travaille sous la 
supervision d’un coordinateur, qui assure la 
gestion de l’organisation en lien étroit avec les 
instances.   

Nos partenaires
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L’année 2025 s’inscrit dans la continuité des 
défis identifiés l'an dernier. Malgré une gestion 
très prudente et réaliste de nos dépenses, 
l’exercice se clôture par un résultat négatif de 
42 867 €. Ce chiffre s'explique par une baisse 
de nos ressources propres, alors que nos 
soutiens publics sont restés stables. 

Le défi majeur cette année est resté le 
même : nous observons une baisse continue 
des inscriptions des jeunes à nos projets. Ce 
recul a un impact direct et immédiat sur nos 
ressources, car moins de participant·es signifie 
mécaniquement moins de dons récoltés 
pour soutenir nos actions. La baisse des dons 
s’explique, en outre, par une surestimation à 
la préparation du budget 2025, nous avions 
espéré 68 750 € de dons, mais nous n'en avons 
reçu que 35 995 €. Ce décalage entre nos 
prévisions et la réalité du terrain explique en 
grande partie le résultat final de cette année. 

Heureusement, l'association peut s'appuyer 
sur des bases très solides. Nos subventions 

Compte de résultats

Narratif financier

Répartition des dépenses 2025

publiques (DGD, Fédération Wallonie-
Bruxelles, etc.) restent toujours stables et sans 
surprise étant donné qu’elles sont budgétisées 
en fonction de ce qui est convenu dans les 
conventions, nous apportant la sécurité 
nécessaire pour poursuivre nos missions. 
Parallèlement, nous avons maintenu une 
gestion très rigoureuse de nos dépenses : nos 
frais de personnel (432 178 €) et nos frais de 
fonctionnement (146 048 €) sont restés sous 
contrôle et même inférieurs à ce que nous 
avions prévu. 

En résumé, si nous maîtrisons nos dépenses et 
nos soutiens publics, nous devons désormais 
adapter notre stratégie face à la baisse de 
l'engagement de nos publics. Pour 2026, 
notre priorité sera de construire des budgets 
plus prudents sur les dons tout en cherchant 
de nouvelles manières de mobiliser la 
jeunesse autour de nos projets de solidarité 
internationale. 

Compte de résultatHistoire & structure

Soutiens financiers 

Cette année encore, DBA a pu mener à bien 
ses projets grâce à la confiance et au soutien 
de ses partenaires financiers. Nous remercions 
chaleureusement nos bailleurs de fonds, 
publics et privés, ainsi que toutes les personnes 
qui nous ont soutenu à travers des dons. Votre 
engagement à nos côtés est le moteur de nos 
actions, et une contribution précieuse à notre 
réussite.  

Vous souhaitez contribuer  
à nos projets ? 

> Faites un don unique par virement  
sur le compte BE39 0882 1084 1619 - 
communication « don DBA » ou en  
scannant ce QR code :

DBA est membre de l’Association pour l’Éthique 
dans les Récoltes de Fonds (AERF). Tous les 
donateurs et donatrices disposent d’un droit à 
l’information et peuvent connaître, annuelle-
ment, la destination des fonds récoltés. 

> Faites un don mensuel sur le compte  
BE39 0882 1084 1619 - communication  
« don mensuel DBA » ou en  
scannant ce QR code :

DBA est également membre de Donorinfo, 
fondation d’utilité publique qui répertorie des 
associations et organisations belges, et propose 
un guide indépendant sur la transparence des 
associations et des organisations. 

Formation, séjours

Dépenses Sud

Frais personnel

Frais généraux

14%
20%

33%
33%

Pour tout don de 40 € ou plus, vous 
recevrez une attestation fiscale vous 
donnant droit à 30 % de réduction d’impôt 
sur le montant de votre contribution. 
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Vous retrouvez ci-dessous le détail du compte de résultat pour l’exercice 2025

100% 1.247.335,00 € TOTAL RECETTES

Compte de résultat

PARTICIPATION & DONS 22% 273.890,00 €

Participations jeunes & bénévoles                    189.193,00 € 

Ventes & actions 7.582,00 € 

Récupération des coûts 16.091,00 € 

Cotisation 1.534,00 € 

Dons DBA 35.995,00 € 

Dons Maternité Justine 23.494,00 € 

SUBSIDES 77% 963.889,00 €

Subsides - DGD 449.257,00 € 

Subsides - FWB 345.760,00 € 

Susbides - WBI 96.327,00 € 

Susbides - Vivaqua 1.796,00 € 

Subsides - CNCD 56.409,00 € 

Subsides - Maribel 11.307,00 € 

Subsides - Autre 3.033,00 € 

AUTRES PRODUITS 1% 9.556,00 €

TOTAL DÉPENSES 100% 1.290.202,00 €

FORMATION , SÉJOURS 20% 261.806,00 €

Do it with Africa - DIWA 190.594,00 € 

Formation & immersion - DIB 11.136,00 € 

MOVE 10.665,00 € 

DO IT Hors Frontière 11.087,00 € 

Réseaux  - Sud/Nord 142,00 € 

Animateurs & bénévoles 11.073,00 € 

Frais d'évaluation DGD 27.109,00 € 

DÉPENSES SUD 33% 423.011,00 €

Bénin 126.951,83 € 

Burkina Faso 169.092,56 € 

Sénégal 22.862,15 € 

Madagascar 21.767,24 € 

Maroc 32.254,08 € 

Rwanda 23.055,34 € 

Maternité Justine 23.494,36 € 

Mission sud 3.532,96 € 

FRAIS DE PERSONNEL 33% 432.178,00 €

FRAIS DE GÉNÉRAUX 14% 173.208,00 €

Récolte de fonds (Part CNCD inclus) 27.160,00 € 

Frais de fonctionnement bureau 146.048,00 €
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