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Édito

Chers amis, chères amies,

Cette année 2022 aura été pour DBA celle d’un 
nouveau départ, d’après-Covid, de début de notre 
nouveau programme quinquennal financé par  
la DGD, de la reprise des séjours d’immersion  
en Afrique tout en capitalisant sur les acquis  
des séjours alternatifs développés avec succès  
en Belgique et dans tous nos pays partenaires,  
sur l’exemple pionnier du Burkina-Faso.

Le monde d’après que l’on nous promettait meilleur, 
plus humain, plus solidaire, avec un retour à 
l’essentiel grâce aux leçons apprises de la crise, est 
vite redevenu le monde d’avant, avec ses tensions, 
ses absurdités, heureusement aussi avec tant de 
beaux combats menés et quelquefois remportés 
pour le rendre un tant soit peu plus juste. 

2022 aura bien sûr été marqué par l’insécurité 
grandissante, en Europe certes, mais aussi en bien 
d’autres pays du monde. Particulièrement en 
Afrique – guerres et attaques terroristes souvent 
oubliées par nos médias -, avec ses cohortes de 
déplacé·e·s, de migrant·e·s, de réfugié·e·s, victimes 
trop nombreuses de ces conflits absurdes quand ce 
n’est pas des changements climatiques. L’Afrique, 
notre premier terrain d’actions, continent de cœur 
où nous avons tout au long de l’année accompagné 
au Bénin, au Burkina-Faso et au Rwanda de 
nombreuses familles dans des projets agro-
écologiques. Également au travers de nos 6 pays 
partenaires, comme depuis 35 ans, des centaines 
de jeunes ont échangé leurs idées, leurs peurs, leurs 
rêves, leurs idéaux, en participant au projet Do It, 
que nous voulons plus que jamais jalonné de ponts 
et de liens de fraternité, porteur de solidarité, 
d’ouverture, de respect, d’intenses amitiés, et 
semence de nombreux engagements. L’une des clés 
du monde apaisé de demain ne sera-t-elle pas de 
déconstruire les stéréotypes qui classent ou 

déclassent les gens selon leur couleur, leur ethnicité, 
leurs origines, leur genre, leur religion, leur 
orientation sexuelle, leur condition sociale, en 
justifiant de la sorte toutes les dominations, les 
inégalités, les dénigrements ?

Devant la résurgence des nationalismes, le creu-
sement des inégalités, il reste tant de travail ! DBA 
y a une nouvelle fois humblement pris sa part cette 
année, au travers des actions que nous sommes 
heureux de vous présenter dans notre rapport 
annuel. 

Merci à tous celles et ceux, responsables institu-
tionnels, permanent·e·s, partenaires, bénévoles, 
donateur·rice·s, qui y auront contribué avec force, 
conviction, dévouement, engagement tout au long 
de l’année.

Justine en faisait partie, bénévole engagée depuis 
des années, passionnée par nos projets, enthousiaste 
à souhait, belle et rebelle, au sourire désarmant,  
co-coordinatrice du Do it 2022 au Sénégal, ardente 
défenseuse des droits des femmes, emportée par la 
fatalité, trop jeune, trop tôt.

« Il restera de toi ce que tu as donné au lieu de le 
garder dans des coffres rouillés. Il restera de toi,  
de ton jardin secret, une fleur oubliée qui ne s’est 
pas fanée. Ce que tu as donné en d’autre fleurira. » 

 — Simone Veil

Le Conseil d’Administration



Au Sénégal
avec notre partenaire local FesFoP
Festival de Folklore et de Percussions

Formation en ECMS
30 jeunes (dont 19 filles) et 13 bénévoles

Au Rwanda
avec notre partenaire local AProJumAP
Association de Promotion des Jumelages et de 
l’Amour entre les Peuples

Formation en ECMS
27 jeunes (dont 12 filles) et 7 bénévoles

Construction des maisons pour les plus 
démuni·e·s

Promotion de la Résilience
des Agriculteur.rice.s familiaux.ales
aux Aléas Climatiques (PRAFAC)

Formation en agroécologie

Aménagements de bas-fonds en irrigation

Gestion de chèvreries

Au Maroc
avec notre partenaire local ATMDAS
Association Troisième Millénaire pour le Dévelop-
pement de l’action Associative du Sud-Est

Formation en ECMS
20 jeunes (dont 12 filles) et 16 bénévoles

5 Clubs de Citoyenneté

À Madagascar
avec notre partenaire local ALEFA Menabe
Alliance des Leaders et des Élites Formés pour 
l’Avenir du Menabe

Formation en ECMS
24 jeunes (dont 10 filles) et 14 bénévoles

Au Burkina Faso
avec notre partenaire local ASMADE
Association Songui Manégré Aide au 
Développement Endogène

Formation en ECMS 
à Saaba et à Koudougou
68 jeunes (dont 36 filles) et 33 bénévoles

4 Cellules ECMS

Séjour national

Formation en agroécologie
en ferme école et sur place

Production en agriculture biologique

Magasin de stockage

Aménagement de jardins maraîchers
dans les écoles

En Belgique
Do It with Africa
Formation en ECMS
122 jeunes (parti.e.s en séjour) et 53 bénévoles encadrant.e.s

Do It Belgique 
Formation en ECMS
14 jeunes et 2 bénévoles
en collaboration avec 
les Ambassadeurs d’Expression Citoyenne (AEC) 
et le Centre Culturel Éducatif Viervétois (CCEV)

Récolte de fonds auprès de particuliers
70 600 €

Move with Africa
Formation en ECMS
14 jeunes et 3 profs

Au Bénin
avec notre partenaire local ALDIPE
Association de Lutte pour un Développement 
Intégré et pour la Protection de l’Envrionnement

Formation en ECMS 
à Abomey et à Dassa
158 jeunes (dont 73 filles) et 36 bénévoles

5 Cellules ECMS

Séjour national
Séjour Move with Africa

Aménagement de bas-fonds en rizières

Formation en agroécologie 

Transformation et commercialisation

Associations Villageoises d’Épargne et de 
Crédit (AVEC) 

Alphabétisation

Nutrition infantile et hygiène

Séjour d'immersion international

Séjour d'immersion international
Séjour d'immersion international

Séjour d'immersion international Séjour d'immersion international
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L’agriculture familiale L’Education à la 
Citoyenneté Mondiale  
et Solidaire

DBA et ses partenaires travaillent ensemble sur la 
thématique de l’agriculture familiale. A ce jour, des 
programmes ont été mis en œuvre dans 3 des pays 
partenaires à savoir le Bénin avec ALDIPE, le Burkina 
Faso avec ASMADE et le Rwanda avec APROJUMAP. 

De nombreux défis sociaux et environnementaux 
majeurs sont liés à la façon dont nous produisons, 
transformons et consommons les aliments. Malgré 
une production alimentaire abondante, la faim et  
la malnutrition dans le monde augmentent.  
C’est pourquoi nos programmes sont axés sur la 
transition vers des systèmes alimentaires durables 
par la promotion de l’agroécologie. 

L’agroécologique permet de s’adapter aux effets  
du changement climatique, que ce soit à travers  
les modes de production, la diversité agricole  
et économique, le renforcement des marchés 
territoriaux, le partage de connaissances, l’équité 
ou encore la gouvernance rurale. En effet, elle est 
moins consommatrice de ressources extérieures 
comme les pesticides ou les engrais chimiques ce 
qui est plus respectueux de notre environnement et 
de notre santé ; elle promeut la diversité en copiant 
davantage des processus que l’on trouve dans la 
nature comme les associations culturales plutôt que 
la monoculture ou encore elle est mieux adaptée  
au territoire local car il ne s’agit pas de trouver  
une formule magique qui réponde à toutes les 
problématiques mais bien de trouver des pratiques 
qui correspondent au contexte et de se les partager 
entre agriculteur·rice·s pour s’en inspirer.

Comme chaque année depuis plus de 35 ans, DBA 
conscientise les adolescent·e·s en Belgique et en 
Afrique aux inégalités du monde. Les inégalités, 
sont à tous les niveaux de notre société : Nord-Sud, 
répartition des richesses, racisme et montée des 
nationalismes, au niveau des enjeux climatiques,  
de la migration, du genre... Au Sud comme en Belgique, 
l’objectif de l’ECMS chez DBA et ses partenaires, 
que ce soit à travers les formations en ECMS et les 
séjours d’immersion, c’est que les jeunes puissent 
identifier les enjeux qui les touchent, d’en 
comprendre les causes et les conséquences, de les 
lier aux problématiques mondiales et, par la suite, 
susciter l’engagement en chacun.e.s d’elles.eux !

L’outil le plus puissant et le plus utilisé par DBA c’est 
la rencontre de l’Autre ! A travers des discussions, 
des débats, des échanges, des rencontres, en 
Belgique ou en Afrique, les jeunes ont l’opportunité 
de s’outiller pour mieux comprendre le monde qui 
les entoure, d’explorer des pistes pour faire tourner 
leur monde un peu plus rond et, surtout, de 
s’engager et devenir des C.R.A.C.S (Citoyen.ne 
Responsable Actif.ve Critique et Solidaire) ! L’ECMS, 
c’est s’engager activement pour un monde plus 
juste et plus solidaire, c’est s’impliquer dans les 
causes qui nous font vibrer, c’est se responsabiliser 
en tant que citoyen.ne du monde.
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Projets Sud Bénin

Abomey

Dassa

Un programme au service  
de l’agroécologie et de l’ECMS

« Je suis Romain et j’habite à 
Djihizidè. Grâce à ALDIPE, nous 
les membres des coopératives 
et les femmes nous avons 
compris l’avantage des mets 
préparés à base de Mucuna 1 en plus 
de son rôle fertilisant des sols. Auparavant, nous 
ne voyions pas d’avantage à le cultiver puisqu’on 
ne savait pas le consommer. Mais, après avoir 
suivi ces formations, nous avons toutes et tous 
compris que le Mucuna est bénéfique tant pour 
sa consommation que pour la fertilisation des 
sols. »

— Romain, bénéficiaire du projet

Témoignage

Agroécologie 
Le nouveau programme 2022-2026 

s’inscrit dans la continuité du pro-
gramme précédent. Il a pour objectif 

de promouvoir l’agroécologie auprès des 
communautés et contribuer à développer des filières 
agricoles durables et des modes de consommation 
adaptés aux effets du changement climatique.

Le programme se décline en plusieurs volets : 
Agriculture, Nutrition et ECMS.

En milieu rural, le projet accorde une place 
importante aux jeunes et aux femmes dans  
les différentes activités et notamment dans les 
dispositifs d’apprentissage et de diffusion de 
pratiques agroécologiques. L’installation du cadre de 
dialogue intergénérationnel dans les zones 
d’intervention du projet permet de relier, sur le 
même territoire, toutes les classes sociales (hommes, 
femmes, jeunes, élus locaux…) autour des questions 
de développement et de gouvernance. Il permet 
aussi de reconnecter les jeunes à la terre et de les 
sensibiliser à l’agriculture familiale. 

— Dr constant Ghislain NONKOUDJE,  
Assistant de la plateforme agroécologique

Les réalisations en agriculture  
familiale en quelques chiffres
•  81 relais agricoles qui sensibilisent leurs  

pairs aux pratiques agroécologiques

•  7 nouvelles AVEC (Associations Villageoises 
d’Epargne et de Crédit)

•  7 nouvelles coopératives de production

ECMS 

Les réalisations en ECMS en quelques 
chiffres
•  20 jeunes participant.e.s au Move with Africa

•  88 jeunes participant.e.s au séjour national (dont 
44 filles)

•  50 jeunes participant.e.s au séjour international 
(dont 23 filles)

•  5 cellules ECMS crées dans des écoles d’Abomey, 
de Bohicon et de Dassa

1.  Aussi appelé « Pois mascate », le mucuna est une plante grimpante qui est utilisée dans la fabrication d’engrais et de fourrages 
et dont la gousse est utilisée comme complément alimentaire.
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Le Centre d’Ecoute, de Conseil et d’Action 
(CECA) de Dassa, un terreau fertile pour 
l’épanouissement de la jeunesse.Zagnanado

Za-kpota

Zogbodomey

La mise en place et l’animation du 
Centre d’Ecoute, de Conseil et 

d’Action (CECA) constitue un 
véritable espace d’échanges et de 

rencontres pour les jeunes. Ce centre 
travaille avec des jeunes (scolarisés et déscolarisés) 
dans le développement de 3 pôles d’activités :

•  L’organisation de conférences-débats sur des 
sujets d’intérêt pour la jeunesse locale ;

•  L’animation d’ateliers de développement personnel 
et de renforcement du leadership féminin ;

•  L’animation d’activités socio-culturelles qui per-
met tent aux jeunes d’exprimer leurs talents à 
travers la musique, la danse, le théâtre et 
l’artisanat.

Un espace est également dédié  
à « l’écoute-conseil » et à l’orien-
tation des jeunes afin de les 
accompagner dans leurs 
préoccupations individuelles et 
spécifiques. Le CECA connait  
une fréquentation en constante 
croissance depuis son lancement. 
Près de 100 jeunes participent chaque 
semaine aux activités qui s’y déroulent.

— Jérôme AKPO, Chargé d’ECMS

« Je m’appelle Arielle. Je suis 
bénévole dans le projet Do It 
With Africa. Pour moi, le Do It 

With Africa c’est une école de vie. 
Le projet m’a permis de prendre 

davantage conscience des inégalités 
autour de moi et dans le monde, de faire évoluer 
mon comportement, mon mode de vie et de 
consommation. Grâce à ce projet, j’ai pris confiance 
en moi en tant que fille dans une société à 
tendance patriarcale. Le projet m’a également 
permis de m’intégrer dans des groupes, de prendre 
plus facilement la parole devant un public et aussi 
de mieux m’adapter aux différents jeunes que je 
rencontre chaque année. Être bénévole dans le 
Do It With Africa m’a permis de développer mon 
leadership grâce aux différentes responsabilités 
qui m’ont été confiées. »

— Arielle, bénévole ECMS

Témoignage

Homme intègre, de rigueur et 
travailleur, Félix BEHANZIN 
qui étant déjà en poste avant 
le partenariat ALDIPE/DBA, a 
géré des mains de maitre la 
comptabilité de tous les projets 
financés par DBA et la DGD à ALDIPE de Janvier 
2007 à Décembre 2022, date à laquelle il 
devait être officiellement admis à la retraite. 
Encore motivé à travailler, il continuait de venir 
appuyer son assistante Reine toujours pour le 
bien de l’ONG ALDIPE. Il a malheureusement 
été sévèrement touché par une hypertension 
artérielle qui le rendit subitement invalide et ne 
lui donnera finalement aucune chance de 
survivre. Il rend l’âme le 20 Juin 2022 à l’âge 
de 65 ans, laissant à nous tous et toutes comme 
héritage « l’amour du travail bien fait et la 
rigueur professionnelle ».

Hommage
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Burkina Faso

Des avancées en matière de promotion à l’agroécologie 
malgré un contexte sécuritaire défavorable
Le Burkina Faso a connu deux coups d’état militaires 
en 2022. L’état d’urgence décrété, les évacuations  
et les déplacements de civil·e·s ainsi que les attaques 
de plus en plus régulières des groupes armés 
djihadistes fragilisent énormément le pays. Certaines 
activités ont dû être relocalisées et adaptées pour 
garantir la sécurité des équipes et des bénéficiaires 
dans ce contexte de plus en plus tendu.

Le nouveau programme (2022-2026) a pour objectif 
de promouvoir l’agroécologie auprès des commu-
nautés, en particulier des jeunes et des femmes pour 
contribuer à la durabilité de l’agriculture et des 
systèmes alimentaires et également rendre accessible 
des soins de santé de qualité.

De nombreuses activités ont été développées en 
2022 au profit des producteurs et des productrices, 
des femmes et des jeunes, tant en milieux  
urbain que rural. Le renforcement des pratiques 
agroécologiques et le développement durable,  
la gestion du foncier rural, la production de compost, 
la conduite des itinéraires techniques performants 
pour le maraichage, des sensibilisations sur les 
dangers des pesticides chimiques, la réalisation de 
jardins scolaires, de champs écoles, le renforcement 
des capacités des jeunes urbains au enjeux mondiaux 
d’alimentation durable, ainsi que le renforcement de 
leur participation citoyenne à travers l’organisation 
de séjours d’immersion et d’échanges interculturels 
constituent autant de succès maintenus malgré le 
contexte difficile.

Chiffres clefs
•  300 producteur·rices (dont 204 femmes) ont  

été sensibilisé·e·s et 656 producteur·rices (dont  
333 femmes) ont été formé·e·s aux pratiques  
agro écologiques et de résilience face aux effets des 
changements climatiques. 

•  6 jardins scolaires (cadre de promotion des pratiques 
agroécologies auprès des jeunes et enseignant·e·s, 
cadre pédagogique et de renforcement des cantines 
scolaires) de 500m² ont été réalisés.

•  4 périmètres maraichers « champs écoles » (cadre 
d’apprentissage des producteurs et productrices sur 
les pratiques agroécologiques et de formation 
continue des producteurs et productrices) ont été 
réalisés au profit de 4 groupements.

•  2 visites des initiatives de ASMADE en matière de 
promotion de l’agriculture durables ont été réalisées 
avec la participation de 98 jeunes (dont 48 jeunes 
filles).

•  L’organisation d’un séjour d’immersion et d’échanges 
interculturels entre jeunes urbain·e·s de Koudougou, 
des Saaba et de Loumbila avec 101 jeunes (dont  
33 bénévoles).

•  La mise en terre de 1287 plants de manguiers, de 
flamboyants, de papayers, de citronniers, de nimiers 
et d’acacia nilotica ont été mis en terre sur cinq sites 
différents (mairies, CSPS, fermes-écoles, mosquées 
et écoles) durant le séjour à Loumbila.

•  1850 personnes sensibilisées à la protection de 
l’environnement.

•  2232 jeunes (dont 1164 jeunes filles) des écoles de 
Koudougou et de Saaba sensibilisé·e·s aux enjeux 
mondiaux et à l’alimentation durable. 
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« Je m’appelle Rodrigue Millogo. 
Je suis un membre de l’équipe 
d’encadrement des séjours 
d’immersion et d’échanges 
interculturels « Do It with Africa » 
de DBA. A l’époque, j’étais un jeune 
très calme et timide et je voulais me faire tout 
petit pour ne pas être remarqué à cause de mon 
jeune âge. J’ai pu bénéficier de beaucoup de 
choses positives et au-delà de mes attentes. 
Ce projet m’a refaçonné, redynamisé et réanimé 
de plusieurs manières. Il m’a aussi montré la 
vraie face du monde via des formations sur  
les réalités du monde actuel. Aussi, le projet a 
été un grand facteur d’éducation sociale pour 
moi par la promotion de valeurs telles que la 
solidarité, le vivre-ensemble et bien d’autres.  
Le principal apport du projet dans ma vie en tant 
que staff c’est la fierté que j’ai de mon enga-
gement ainsi que la responsabilité. Il faut dire 
que je ne me suis jamais senti aussi important 
que lorsque l’on m’a confié une responsabilité au 
sein du projet. Grâce à mon engagement pour 
l’environnement, le vivre-ensemble, la solidarité 
et le civisme, mes actes et mon engagement ont 
prévalu à ce que le Ministre des Droits Humains 
et de la Promotion Civique me récompense et 
me désignant comme Ambassadeur du civisme 
de la région du Centre ouest à l’occasion de la 
semaine nationale de la citoyenneté (SENAC). »

— Rodrigue Millogo,  
bénévole chez ASMADE

Témoignage Koudougou
Ouagadougou

« Je m’appelle Clémentine 
Bayala. Je suis la Présidente  
de la coopérative féminine 
KORHONYE de Tio dans la 
commune de Tenado. Notre 
groupement est composé de 31 femmes. 
Dans notre jardin, nous produisons des oignons 
bios. Grâce à la production bio, c’est-à-dire sans 
engrais et pesticides chimiques, nous sommes en 
bonne santé et nos sols ne se détériorent pas. 
Toutes les femmes de notre coopérative 
produisent leurs cultures avec du compost. 
L’ONG ASMADE nous a appris à produire notre 
propre compost que nous appliquons ensuite 
dans le jardin. Grâce à cette pratique, les oignons 
récoltés peuvent se conserver plus longtemps. 
Cela nous permet de les garder et de les vendre 
quand les prix sont meilleurs. Nous n’avons pas 
beaucoup de cas de pourriture avec la production 
d’oignons bios. Nous économisons aussi 
beaucoup, car nous ne devons plus acheter 
d’engrais. »

— BAYALA Clémentine,  
Présidente du groupement KORHONYE de Tio

Témoignage
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Rwanda

Nos actions en ECMS
L’ONG rwandaise APROJUMAP, avec le soutien de 
Défi Belgique Afrique, accompagne des jeunes dans 
un programme d’Education à la Citoyenneté 
Mondiale et Solidaire. Au commencement du projet, 
30 jeunes ont été soutenu·e·s. A ce jour, le projet a 
soutenu et bénéficie à 120 jeunes et 47 bénévoles.

En 2022, le projet de Do It With Africa avait pour 
objectif la construction de 2 maisons pour des 
personnes démunies de Huye, l’aménagement d’une 
riziculture et la participation aux travaux de 
commerce ainsi que d’autres activités d’agri-
élevage dans des familles du secteur de Huye.  
Au total, le projet a été réalisé avec 30 jeunes,  
8 bénévoles rwandais.e.s et en collaboration avec 
23 jeunes et 11 bénévoles belges.

Huye

« Je m’appelle Edith, je suis 
originaire du secteur de Huye 
cellule de Sovu. J’ai pu bénéficier 
du soutien de l’action Do It en 
2022 grâce à laquelle j’ai pu avoir 
ma propre maison. Auparavant, je vivais 
dans la cuisine de mon père, il était difficile de 
vivre ainsi avec mes trois enfants. Je faisais 
beaucoup de sacrifices pour plaire à mon père.  
Je n’avais pas d’espoir de trouver ma propre 
maison. J’ai été un sujet de discussion dans mon 
village. Certain·e·s se demandaient comment 
nous faisions pour vivre dans ces conditions car 
j’ai 3 enfants et que nous restions dans cette pièce 
avec les petits animaux de mon père.  
Les autres se moquaient de moi. Le jour où  
j’ai appris que j’allais posséder une maison j’ai 
commencé à compter les jours jusqu’au début des 
actions de solidarité. J’étais très heureuse de voir 
les jeunes rwandais et les jeunes belges dans les 
activités de construction de ma future maison,  
ça m’a beaucoup touchée et « réveillée ».  
Je participe aux actions de solidarité pour aider les 
autres, alors qu’avant je ne sortais pas de  
chez moi, même pour les travaux communautaires 
de mon village. »

— Edith Uwambajimana,  
bénéficiaire de la maison Do It 2022

Témoignage

« Je m’appelle Sophie, mon rôle 
de bénévole au projet m’a 
édifiée. Je suis entrée dans le 

projet ECMS en 2019. Depuis 
cette année, je peux m’organiser 

pour suivre mes études, pour réaliser 
ma formation en tant que bénévole ainsi que 
pour la préparation de la formation. La formation 
de 2022 m’a aidée à améliorer ma confiance en 
moi et la gestion de groupe. Je ne sais pas ce que 
je serais devenue sans formation à l’ECMS. »

— Sophie Ahishakiye, bénévole 

Témoignage
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Favoriser agroécologie 
pour permettre la 
réduction des dépenses 
d’exploitation agricole

Le projet PRAFAC  
en 2022

Depuis 2019, Défi Belgique Afrique et l’ONG 
APROJUMAP mettent en œuvre un programme 
ayant pour objectif la vulgarisation et le 
renforcement des pratiques agroécologiques dans 
la Province du Sud du Rwanda, notamment dans les 
districts de Huye et Nyamagabe.

Depuis le début de ce programme, environ 1500 
ménages ont été positivement impactés et les 
pratiques vulgarisées ont été adoptées indirec-
tement par environ 20 000 ménages dans la zone 
de rayonnement du projet.

Les activités du PRAFAC se sont focalisées sur 
l’appui matériel et technique. L’appui matériel 
repose sur la distribution des intrants agricoles, les 
fonds de roulement des AGR alors que l’appui 
technique relate de la vulgarisation des techniques 
agroécologiques ainsi que de la professionnalisation 
des coopératives.

« Je suis membre de la coopéra-
tive KOJYAMUHU qui pratique 
la culture de différentes 

espèces de légumes ainsi que du 
riz et c’est en 2022 que j’ai été 

sélectionné comme bénéficiaire de 
l’APROJUMAP dans le projet PRAFAC.

Avant ce projet, notre coopérative n’avait pas 
réellement  de vision. Quand le projet a commencé, 
on nous a organisé différentes formations :  
les techniques modernes de l’agriculture, 
d’agroécologie, l’élevage du petit bétail, lutte 
contre l’érosion, lutte curative et préventive des 
maladies des cultures et ravageurs, initiation et 
gestion des activités génératrices de revenus, 
gestion des coopératives, leadership, entreprenariat, 
Gender Action Learning System, etc… En plus des 
formations, nous avons reçu différents appuis, 
notamment les chèvres et les chèvreries, les 
semences sélectionnées, des fonds d’AGR, 
arrosoirs ainsi que les équipements d’irrigation  
à petite échelle.

Dans nos activités quotidiennes, nous sommes 
accompagnés par les techniciens de l’APROJUMAP, 
spécialisés dans plusieurs domaines dont 
l’assistance sociale, la médecine animale et 
l’encadrement agricole de base. 

Ces appuis techniques, moraux et matériels ont 
significativement changé les conditions de vie de 
ma famille. En ce moment, les plus pauvres parmi 
nos bénéficiaires possèdent les chèvres qui ont 
été octroyées par  le projet PRAFAC. Nos parcelles 
sont fertilisées à l’aide du fumier tiré de ces 
chèvres ainsi que celui du compostage par tas, 
une technique apprise via le projet.

Pour le moment, nous parvenons à exploiter  
nos parcelles durant toutes les saisons de l’année 
et nos revenus familiaux ont augmenté.  »

— Canisius Karamage,  
bénéficiaire du projet PRAFAC

Témoignage
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Sénégal

2022 a marqué la reprise des Do It internationaux 
au Sénégal après 2 années Covid sans séjour et un 
séjour local en 2021. Cette reprise est venue 
consolider les acquis du projet PRECIMOL qui joue 
un rôle essentiel d’ouverture à la citoyenneté dans 
une région éloignée de la capitale où beaucoup de 
jeunes sont tentés par l’aventure européenne.

Notre partenariat avec le FESFOP, association locale 
qui joue un rôle important dans la vie associative  
de la ville de Louga, est ainsi porteur depuis 2017  
de belles réussites en termes de mobilisation de la 
jeunesse autour de projets citoyens.

« Le Programme d’Education à la 
Citoyenneté Mondiale et Solidaire 
de Louga (PRECIMOL), contribue 

à l’émergence d’une jeunesse 
citoyenne et sensibilisée aux questions 

de solidarité inter nationale. A travers le 
Projet, nous cherchons à inculquer aux jeunes des 
valeurs de citoyenneté, de tolérance, de solidarité, 
de civisme, de vivre-ensemble. Sensibiliser les 
jeunes à ces valeurs, c’est les équiper pour faire 
face aux dérives de la société. Avec le PRECIMOL, 
les jeunes s’essaient à des activités d’utilité publique 
comme le reboisement, le désherbage (dans un 
espace comme le Village Touristique du Fesfop), 
l’aide aux personnes porteuses de handicap, 
l’apprentissage de métiers d’artisanat. »

— MAME MBAYE THIAM,  
Chargé du Projet PRECIMOL

Témoignage

Clôture de l’arboretum par les jeunes Do-itiens

Ndem Mbacké

Louga

L’ECMS au service de la jeunesse



15
 —

 P
ro

je
ts

 S
ud

Dans le cadre du partenariat avec 
Défi Belgique Afrique et le FESFOP, 
l’association Handicamp Form 
Educ de Louga a amélioré ses 
activités de production telles que 
la production de sacs, la séri-
graphie, la confection de production 
et la production de céréales et de 
produits locaux. Notamment grâce à 
l’appui des jeunes belges et sénégalais lors du séjour 
d’immersion 2022, nous avons pu recycler une 
quantité importante de plastique au niveau de l’unité 
de transformation et de valorisation des déchets 
plastiques. Ce recyclage comporte la collecte, le 
triage et le conditionnement jusqu’à la machine de 
broyage pour en faire un produit fini. Grâce au 
Programme PRECIMOL, nous avons pu améliorer le 
quotidien de plus de 20 enfants dans leur alimentation 
dans la commune de Nguidilé, dans le département 
de Louga.

— Ibrahima SENE, Président  
de l’association Handicap Form Educ (HFE)

« Moi, c’est SOKHNA ADJA DIOR 
SALL. J’ai 18 ans et je suis Lougatoise 
d’origine sénégalaise et élève en 

classe de terminale scientifique.  
Ma vie au PRECIMOL a débuté en janvier 

2020, j’étais en troisième. En 2021, j’avais 
bénéficié de formations de qualité et d’une éducation 
citoyenne qui m’avaient permis d’être major de ma 
promotion. Lors de cette formation, je me suis 
découverte et j’ai aussi compris le sens des valeurs telles 
que la fraternité, la justice, la solidarité, la citoyenneté et 
le civisme. J’ai appris, j’ai vécu et j’ai surtout développé 
la passion de vivre en participant à ce projet. En réalité, 
il n’y rien de plus beau que l’amour à l’égard de son 
prochain, au-delà de toutes divergences philosophiques, 
culturelles, religieuses. Et c’est cet ensemble de diversités 
qui fait la richesse du projet, car il fait de nous de futurs 
citoyens et citoyennes du monde »

— SOKHNA ADJA DIOR SALL,  
Bénévole du PRECIMOL

Témoignage

Centre de tri et de recyclage des déchets plastiques

Photo formation des handicapés à la fabrication des chaussures, 
ceintures et sacs

Handicap Form Educ
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Maroc

L’Education à la Citoyenneté Mondiale et 
Solidaire, plus que jamais nécessaire.

Dans le cadre du projet Do It With Africa, 
ATMDAS, partenaire de DBA au Maroc travaille 

sur la conscientisation des jeunes à l’impact que 
leurs actions peuvent avoir sur le monde et les aide 
à réfléchir à leur propre identité et à leur propre 
place dans la société mondiale, afin de les inciter  
à se sentir concerné·e·s par les questions de justice 
et de solidarité.

Ainsi, et après deux années d’annulation consé-
cutives des séjours d’immersion internationaux due 
au Covid-19 et l’organisation d’un séjour local en 
2021, l’année 2022 a marqué la reprise des séjours 
d’immersion entre les jeunes belges et les jeunes 
marocain·e·s. Ces rencontres Sud/Nord ont permis 
aux jeunes ciblé·e·s d’expérimenter certaines 
réalités thématiques explorées lors des Cycles de 
formation, mais aussi de rencontrer des populations 
ou des groupes d’individus victimes d’inégalités ou 
de discriminations. Le séjour a également permis 
aux jeunes de prendre conscience des enjeux 
mondiaux et des interdépendances Nord/Sud et  

a contribué à faire barrière au racisme 
par la déconstruction des stéréo-
types et la découverte de la 
richesse humaine de l’inter-
culturalité.

Outre les débats et les échanges 
entre les groupes, les jeunes se 
sont également engagé.e.s dans des 
actions de développement commu nautaire 
(aménagements d’espaces verts, participation aux 
travaux d’une ferme et d’une coopérative, etc.). 

A la fin du séjour d’immersion, les jeunes ont 
également fait part de leur volonté de faire des 
efforts pour protéger l’environnement et devenir 
des citoyens et citoyennes responsables et 
engagé·e·s, capables de prendre des décisions 
justes et d’agir de manière consciente et responsable 
dans un monde complexe et en constante évolution.

— Lahcen Ajrari, 
Responsable ECMS chez ATMDAS

Errachidia
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« Grâce au projet Tiwizi (Do It 
with Africa), j’ai appris à être 
plus tolérant, ouvert d’esprit 

et à respecter les différences 
culturelles. J’ai également été 

sensibilisé à des problématiques 
telles que la pauvreté, l’injustice sociale et les 
inégalités et j’ai réalisé que ces problèmes ne 
sont pas réservés à un seul pays ou à une seule 
région du monde.

Depuis lors, j’ai continué à m’engager dans des 
actions de solidarité et à participer à des projets 
qui visent à venir en aide à des personnes en 
difficulté. Je suis reconnaissant d’avoir eu 
l’opportunité de faire partie de ce projet et de 
pouvoir continuer à mettre en pratique les 
valeurs et les compétences que j’ai acquises 
grâce à l’Education à la Citoyenneté Mondiale et 
Solidaire. » 

— Omar Khariss,  
Bénévole chez ATMDAS

Témoignage
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Madagascar

Reprise des activités d’ECMS 
Après les annulations des séjours 
internationaux pendant deux 
ans, ceux-ci ont pu reprendre en 

2022. Cette année, les jeunes 
doitien.ne.s de Morondava et les 

jeunes belges ont réalisé une 
immersion internationale dans la commune 

urbaine de Morondava. Toutes les activités 
effectuées lors de ce séjour étaient en lien avec  
la conservation de l’environnement à travers des 
activités de gestion des déchets plastique, travail 
en pépinière, découverte des énergies éoliennes et 
solaires et le travail autour de l’importance des 
mangroves.Les jeunes ont ainsi cultivé plus de 
10.000 propagules2 avec l’aide des villageois.

Un deuxième groupe composé de jeunes filles 
déscolarisées de 14 à 20 ans a également été créé 
dans la commune rurale de Bemanonga. L’objectif 
principal est tout d’abord de travailler autour des 
causes qui peuvent freiner leur développement 
comme les grossesses précoce et le travail du sexe. 
Il s’agit également de conscientiser ces jeunes filles 
à l’importance du respect des droits fondamentaux 
de l’enfant et de leurs droits en tant que femmes.

— MAHATOVO Soavoatse Victoire Lauréa, 

Coordinatrice du projet ECIJEMM

Morondava

2. Élément pluricellulaire permettant à une plante de se reproduire.

« Ma fille a intégré ce projet en 
2021 quand elle était en classe 
de seconde. Avant de se lancer 
dans cette aventure, elle n’était 
qu’une petite fille timide, qui n’osait 
pas s’exprimer en public et qui était très 
renfermée sur elle-même. Elle se faisait tout le 
temps harceler et humilier. Elle rentrait à la maison 
souvent les larmes aux yeux. Elle avait du mal  
à être séparé de nous trop longtemps. Grâce à ce 
qu’elle a vécu dans ce projet et aux formations 
qui lui ont été offertes, elle a totalement changé. 
Elle a arrêté de céder aux insultes et aux 
humiliations de ses camarades. Le plus 
impressionnant, c’est que ma fille a su vivre loin 
de nous durant le séjour d’immersion. Elle est de 
plus en plus responsable, optimiste et en même 
temps compréhensive. Elle peut se mettre à la 
place des autres. En un mot, je peux dire que ma 
fille a mûri et grandi grâce à ces projets. »

— La mère de Haingo 

Témoignage
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« Le Do It 2022, pour moi, 
comme pour chacun et chacune 
d’entre nous, était un défi à 

relever car c’était le premier Do It 
international après l’épidémie du 

Covid-19. Ensemble, nous sommes 
resté·e·s soudé·e·s et déterminé·e·s. Nos efforts 
ont porté leurs fruits, nous avons été témoins de 
la naissance de jeunes transformé·e·s, engagé·e·s et 

responsables. Pour ma part, le Do It 2022 était une 
année de découverte, une fois de plus, sur moi, 
comme sur les autres. Ce n’est pas vraiment le Do 
It qui te change, c’est l’expérience acquise et les 
personnes incroyables qui en font partie qui fait 
que nous devenons la meilleure version de nous-
même et c’est dans ce sens-là que nous parvenons 
à changer le monde. »

— Tsara

Témoignage
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« DBA m’a fait grandir comme 
aucune autre infrastructure, 
péda gogie, autorité, n’avait réussi 
à le faire à ce jour. Une éducation 
à la citoyenneté mondiale et solidaire 
avec une pédagogie engagée et 
repensée… Une expérience de toute une vie qui 
te permet de comprendre autrui, une autre 
culture, religion, continent et de découvrir un 
monde dans lequel chacun.e d’entre nous vit.  
Tu comprends que toi, jeune citoyen.ne, tu as de 
l’importance et que tu peux changer les choses  
à ton échelle. DBA m’a permis de comprendre  
qui j’étais et jusqu’où on pouvait aller, d’ouvrir 
ma curiosité et ma compréhension par rapport à 
ce qui m’entoure.»

— Emmy, Do It Sénégal 2022

Témoignage

ECMS en BelgiqueActivités Nord

Le Do It with Africa, c’est reparti !
2022 a été synonyme de reprise pour le Do It with 
Africa ! Après 2 années de cycles ECMS interrompus, 
de séjours d’immersion internationaux annulés  
et/ou remodelés pour coller au contexte sanitaire, 
le Do It with Africa a repris en 2022. 

DBA est resté fidèle à son approche d’un projet 
visant à conscientiser les jeunes belges aux 
nombreuses inégalités et enjeux humains qui 
traversent le monde en ce début de 21ème siècle, 
au travers d’une longue formation étalée sur une 
année suivie d’un séjour d’immersion, en Afrique ou 
en Belgique, pour expérimenter ces réalités et 
rencontrer d’autres jeunes mais aussi des acteurs 
qui agissent pour plus de solidarité.

Le Do It with Africa 2022 en chiffres, c’est :

•  5 séjours d’immersion (Bénin, Maroc, Sénégal, 
Rwanda et Madagascar)

•  122 jeunes belges entre 14 et 19 ans qui ont été 
formé·e·s à l’ECMS durant l’année et qui sont 
parti.e.s en séjour international 

•  Près de 40 000€ récoltés par les jeunes pour 
l’Action DBA

•  48 jeunes bénévoles encadrant.e.s parti.e.s en 
séjour d’immersion

Entre engagement post Do It au sein d’une 
association, changement des comportements de 
consommation, gain de confiance en elles.eux et 
développement des capacités d’analyse, de l’esprit 
critique et de l’argumentation, les jeunes ont, 
chacun.e, à leur manière, évolué.e.s positivement à 
la suite de leur expérience Do It with Africa. 
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« Durant l’année de formation 
comme pendant le Do It, nous 
avons eu l’occasion de faire plein 

de nouvelles rencontres, d’aborder 
des thématiques super intéressantes 

telles que les inégalités Nord-Sud, la  
migration, l’agriculture familiale et bien d’autres 
encore. Toute cette formation à l’ECMS m’a 
beaucoup apporté et a façonné la personne que je 
suis maintenant. Ça m’a tellement ouvert l’esprit, 
j’ai pris conscience de beaucoup de choses et je 
sors grandie de cette aventure »

— Lena, Do It Rwanda 2022

Témoignage

ECMS en Belgique

A la suite de ces séjours, sans compter les jeunes 
qui ont décidé de s’engager dans diverses structures 
en Belgique, 24 jeunes issu.e.s des séjours 
d’immersion 2022 en Afrique, sont devenu.e.s 
bénévoles actif.ve.s au sein de DBA.
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ECMS en Belgique

Focus sur le Do It Belgique 2022
Le Do It Belgique, c’est la déclinaison nationale de 
nos projets en ECMS. Ce projet évolue chaque année 
depuis 2018 à la recherche de la meilleure formule. Il 
se veut être un levier de changement, d’engagement 
pour des jeunes belges issu.e.s de différentes 
provinces belges mais aussi et surtout de milieux 
socio-économiques et culturels variés.

De Septembre à Mars 2023, le projet s’articule autour 
de quatre étapes :

•  Une formation de 4 jours en résidentiel (congé 
d’automne – du 2 au 5 novembre 2022)

•  Des sorties culturelles (décembre 2022 - janvier 
2023)

•  Un séjour itinérant en Belgique (8 jours en milieu 
rural et urbain) (congé de détente – du 20 au  
27 février 2023)

•  La création d’un rap engagé afin de laisser une 
trace de l’expérience (18 mars – 1 avril 2023). 

L’objectif principal du Do It Belqique est de sensibiliser 
des jeunes aux inégalités présentes en Belgique, de 
leur faire découvrir des alternatives et structures 
locales qui participent à une société plus juste, plus 
humaine, plus inclusive, plus durable et de les 
encourager à y prendre une part active. Un autre 
objectif du projet est de donner aux jeunes des clés 
et techniques d’oralité afin de développer leurs 
capacités de prise de parole en public mais aussi leur 
confiance en eux.elles.

Mené en partenariat avec les Ambassadeurs 
d’Expression Citoyenne (AEC), le Centre Culturel 
Educatif de Verviers (CCEV) et l’asbl Gratte, le projet 
a mobilisé 18 jeunes et 8 encadrant.e.s. 

Cette collaboration intersectorielle  
permet une expérience riche ainsi  
qu’un partage de bonnes pratiques et de 
pédagogies actives. La formation ainsi que les 
animations sont pilotées en partie par des jeunes 
bénévoles et animateur.rice.s de DBA et AEC. Iels 
sont des facilitateur.rice.s dans le processus de 
sensibilisation et de formation des jeunes. 

La formation a démarré par un séjour résidentiel  
de quatre jours à Villers Sainte-Gertrude au mois  
de novembre durant lequel les participant.e.s ont 
appris à se connaitre, ont découvert les différentes 
structures et la philosophie du projet. Iels ont 
également pris conscience de nos stéréotypes, de 
leur fonction et origines tout en apprenant à les 
déconstruire mais aussi en apprivoisant diverses 
techniques d’oralité. Les enjeux actuels de notre 
société ont aussi été abordés via les thématiques 
suivantes : inégalités, précarité, handicap, racisme, 
alimentation et agriculture, migration, médias etc. 
Les jeunes ont pu poursuivre leur réflexion sur  
les différentes thématiques abordées durant la 
formation au travers de sorties culturelles.

« Je me sens contente, renseignée, enrichie. Je me 
sens plus apte à prendre la parole et j’ai hâte d’être 
au séjour. »

— Salma, participante au do it Belgique 2022-2023

« Je me sens très épanouie, je n’ai pas envie de 
repartir. Personne ne jugeait. On était en confiance. 
Il y avait du soutien autour de nous. »

— Nawal, participante au do it Belgique 2022-2023
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Move with Africa

Nouvelles écoles et nouveaux enjeux ! 
Cela fait maintenant 9 ans que DBA participe au projet 
Move with Africa (MwA), projet porté par le journal  
La Libre Belgique, sponsorisé par Brussels Airlines.

La particularité du projet Move with Africa ? 
Travailler avec un groupe scolaire composé par des 
professeur·e·s motivé·e·s qui portent le projet au 
sein de leur école et qui recrutent une équipe 
d’élèves intéressé·e·s par la rencontre interculturelle 
et les dessous des mécanismes qui sous-tendent les 
inégalités mondiales et locales. En somme : un 
projet fort proche des Do It with Africa (DIWA) avec 
un public différent.

Pour cette nouvelle édition, c’est le Lycée Provincial 
Hornu-Colfontaine (LPHC) et le centre de formation 
professionnelle d’Abomey au Bénin qui ont participé 
au projet. Ce fut l’occasion de promouvoir des 
échanges entre professeur·e·s et élèves de filières 
similaires, de participer à des immersions 
directement dans le cadre scolaire et de partager 
autour des réalités quotidiennes des élèves 
béninois·e·s et belges. 

C’est avec beaucoup d’enthousiasme que le projet 
2022-2023 s’est relancé sur un modèle similaire  
à celui décrit plus haut. Pour l’édition en cours,  
DBA accompagne 5 professeur.e.s et 12 jeunes  
de l’Institut Don Bosco (IDB) de Bruxelles pour  
un nouveau cycle dont le séjour a eu lieu au 
Printemps 2023 !
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L’équipe bénévole de DBA

En 2022, c’est plus de 60 bénévoles qui étaient actif.
ve.s pour DBA ! Que ce soit en tant que formateur.
rice, encadrant.e de séjour, responsable santé en 
séjour, ressource pour les formations bénévoles ou 
encore membre du Conseil d’Admi nistration, tout le 
monde a contribué de près ou de loin à la réalisation 
des projets.

Après les Do It Alternatifs de 2021, pour lesquels  
la contribution de l’équipe bénévole fut indispensable, 
les membres de cette belle équipe étaient plus que 
motivé.e.s et inspiré.e.s pour reprendre un cycle 
ECMS et les séjours internationaux ! C’est dans ce 
sens que 48 d’entre elles.eux sont parti.e.s vers le 
Bénin, le Maroc, Madagascar, le Rwanda et le Sénégal 
pour accompagner et encadrer tous les groupes du 
Do It with Africa 2022. 

Au mois de septembre, 2 bénévoles se sont engagé.e.s 
dans la préparation et l’encadrement du futur Do It 
Belgique, avec l’équipe permanente.

Au-delà de l’accompagnement des jeunes, les 
bénévoles évoluent et sont également formé.e.s 
durant leur(s) année(s) chez DBA : évolution 
personnelle, renforcement des thématiques ECMS, 
formation sur leur rôle d’encadrant.e en fonction de 
leur expérience, partage de bonnes pratiques… tant 
de moments durant l’année qui permettent à l’équipe 
de continuer à se lier et à partager des instants forts, 
pour permettre aux jeunes participant.e.s de devenir 
des C.R.A.C.S.

« Nous avons débuté notre année en tant que 
bénévoles après un séjour alternatif en Belgique, 
qui nous a, à tous les deux, fort marqué l’esprit et 
donné l’envie de nous engager. Nous avons eu de 
nombreuses formations qui nous ont permis d’en 
apprendre plus sur différentes thématiques, qui 
nous préparaient à encadrer des jeunes et à leur 
donner des animations, et bien sûr, à nous faire 
comprendre comment fonctionnait une ONG et 
surtout celle dans laquelle on s’impliquait. Après 
quelques mois nous avons appris que nous 
partions en séjour à Madagascar. Notre réaction 
mêlait l’excitation, la joie et aussi le stress. Nous 

nous préparions à faire notre 
premier séjour en Afrique et à partir 
pour la première fois en tant que 
membres responsables d’une vingtaine de jeunes 
et à la découverte du partenaire qu’est ALEFA. 
Nous sommes revenus 3 semaines plus tard avec 
des étoiles pleins les yeux, le sourire sur les visages 
des jeunes et de l’ensemble du staff et notre 
volonté, plus forte que jamais, de continuer ce 
projet qui nous a fait vibrer et qui nous a tellement 
apporté. »

— Mona et Gaspard, bénévoles 

Témoignage
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L’équipe bénévole de DBA

« Tout commence en 2017. Alors 
en rhéto, je décide de m’inscrire 
au projet Do it with Africa.  

Le projet ayant profondément 
rencontré mes intérêts, je choisis de 

continuer l’aventure en devenant bénévole. 
Aujourd’hui, cela fait 5 ans que je poursuis  
mon engagement au sein de cette association.  
Ces 5 années de bénévolat se caractérisent par un 
don de moi-même en termes de temps et d’énergie 
mais j’en ai été récompensée, notamment par 
l’expérience acquise. Durant ces années, j’ai eu la 
chance de découvrir les enjeux de l’investissement 
d’une équipe bénévole. Cette aventure n’aurait pu 
avoir lieu si je n’avais pas pu évoluer dans une 
atmosphère bienveillante et encourageante me 
permettant de créer une relation de confiance tant 
avec l’équipe bénévole qu’avec l’équipe permanente. 
Les bénévoles se rassemblent pour émettre des 
critiques pensées, innover mais aussi rendre 
l’engagement léger et plaisant. L’équipe se compose 
d’énormément de personnes inspirantes, qui 
débordent d’idées et qui vous tirent vers le haut. »

— Amina, bénévole

Témoignage

« C’est un exercice difficile que de 
vouloir condenser et résumer un Do 
It entier en quelques mots. Face à 

l‘incertitude de ce que je voulais 
transmettre, j’ai décidé de me replonger 

dans ce séjour le temps d’un instant. J’ai 
voulu chercher l’inspiration dans le programme du Do 
It, j’ai sorti mes archives personnelles et j’ai fouillé 
dans les notes que j’avais pris tout au long du voyage. 
Je me suis souvenu des premiers jours et de l’accueil 
sans limite dont le staff marocain a fait preuve, 
comment ils et elles ont su nous accompagner dans la 
découverte d’Errachidia et comment on a su se 
découvrir les uns et les autres. Je me suis souvenu 
des jeunes et du lien si précieux qu’ils et elles ont 
tissé.es tout au long de cette aventure. Je suis encore 

impressionné de voir à quel point ils et elles ont su se 
rassembler autour de ce projet, et comment chacun 
et chacune d’entre elles et eux a su veiller sur le 
groupe et celles et ceux qui le compose de sorte à ce 
que toutes et tous ai pu grandir et évoluer dans les 
meilleures conditions. Je me suis souvenu d’Agoudal. 
De ces paysages montagneux et de son ciel étoilé. Je 
me suis souvenu des fou-rires, des moments de 
complicités, des soirées à chanter, des échanges 
incessants, de la saveur des tajines et de la douceur 
du thé. Elle est là pour moi la force de cet engagement 
qui nous réunit toutes et tous, d’être capable de 
changer le regard que l’on porte sur le monde et sur 
les gens, de pouvoir y apporter de la beauté, de 
l’apaisement et de la sagesse. »

— Pierrot, bénévole

Témoignage
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Comptes de résultat

Recettes 2021 (EUR) 2022 (EUR)
Do It et groupes scolaires 6,59 % 65.356 20,80 % 239.836

DGD 39,70 % 393.599 34,25 % 394.982

FWB 25,95 % 257.295 22,74 % 262.164

WBI 6,73 % 66.705 2,40 % 27.676

AWAC 5,09 % 50.422 4,76 % 54.929

CNCD 4,57 % 45.321 0,00 %  

Brussels International 2,52 % 24.985 8,27 % 95.322

Dons privés, fondations et communes 4,77 % 47.302 6,43 % 74.143

Cotisations membres 0,05 % 545 0,15 % 1720

Produits d'exploitation divers 1,01 % 10.035 0,20 % 2.250

Financier 0,00 %  0,00 % 45

Total Produits 100 % 991.486 100 % 1.153.066

Dépenses 2021 (EUR) 2022 (EUR)
Formations, séjours et missions 76.471 365.627

Do it with Africa : formation 3,32 % 32.117 2,53 % 29.738

Do it with Africa : immersion 1,13 % 10.949 27,00 % 317.260

Missions 0,34 % 3.338 1,59 % 18.629

Frais de personnel 37,99 % 367.914 28,29 % 332.410

Dépenses Sud  359.762  386.158

Bénin 11,69 % 113.234 14,63 % 171.910

Burkina Faso 14,77 % 143.034 7,57 % 89.014

Sénégal 1,97 % 19.085 2,20 % 25.800

Madagascar 1,86 % 18.013 2,66 % 31.265

Maroc 2,75 % 26.647 2,30 % 27.033

Rwanda 4,10 % 39.749 3,50 % 41.135

Frais généraux  164.248  90.971

Fonctionnement et structure 14,09 % 136.476 6,35 % 74.590

Récolte de fonds et communication 0,76 % 7.323 0,63 % 7.441

Amortissements, charges d’exploitation diverses 0,57 % 5.527 0,50 % 5.829

Charges financières et impôt -2,49 % -24.154 0,00 % 0

Charges exceptionnelles 0,29 % 2.761 0,26 % 3.111

Charges exceptionnelles 3,75 % 36.315 0,00 % 0

Total Charges 100 % 968.395 100 % 1.175.167

Vous retrouvez ci-dessous le détails des comptes de résultats pour les exercices 
2021 et 2022.
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Narratif finances
L’année 2022 est marquée par la reprise des séjours 
internationaux en Afrique et des missions de l’équipe 
dans les pays partenaires, ce qui se traduit par 
l’augmentation des frais de séjour d’immersion Do It 
et du poste des frais de mission. Les activités ECMS 
ont bien repris dans les pays partenaires Sud ainsi 
que les projets en Agriculture Familiale qui sont 
réalisés à plus de 90%. Les variations de montants 
de dépenses dans les pays partenaires d’une année 
à l’autre sont dues à des projets subsidiés qui sont 
étalés sur deux années. Les frais de fonctionnement 
et de structure présentent un montant moins élevé 
en 2022 car en 2021 ce poste reprenait des frais liés 
aux séjours ayant eu lieu en Belgique. 

Au niveau des recettes, le niveau global des 
différents subsides et soutiens des bailleurs de 
fonds est maintenu par rapport à l’année précédente 
même si la distribution varie du fait de l’étalement 
des projets. 2022 marque le début du nouveau 
programme quinquennal 2022-2026 de la DGD. 

Ce programme finance comme le programme 
quinquennal précédent une partie des dépenses 
liées au projet d’ECMS au Nord, ainsi que des projets 
au Bénin, mais depuis 2022 également une partie 
des activités au Burkina Faso. Cependant, le 
financement obtenu pour ce nouveau programme 
est plus faible que ce qui a été demandé, ce qui 
nous a obligé de revoir l’ampleur des projets à la 
baisse. 

La hausse importante des recettes Do It et groupes 
scolaires en 2022 s’explique par la reprise des 
séjours en Afrique. L’année 2022 marque également 
un retour à la hausse des dons privés, qui se 
retrouvent néanmoins toujours en-deçà du niveau 
espéré. 

L’exercice 2022 se clôture avec une perte de 
22.000€, qui est à contrebalancer avec le bénéfice 
de 23.000€ de l’exercice 2021. 

 Formations, séjours et missions 31 %

 Frais de personnel 28 %

 Dépenses Sud 33 %

 Frais généraux 8 %

Répartition des dépenses DBA 2022

DBA est membre de l’Association pour l’Éthique dans  
la Récolte de Fonds (AERF) et de la fondation Donorinfo.
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Historique et soutien

Histoire et structure de l’ONG
DBA est une association ancrée dans la société civile 
et structurée d’une manière classique : Assemblée 
Générale (AG), Conseil d’Administration (CA), Équipe 
Bénévole et Équipe Permanente. Les instances se 
tiennent conformément à nos statuts et nos 
comptes sont audités par un commissaire externe. 

Notre neutralité
En tant qu’ONG et Organisation de Jeunesse (OJ), 
DBA est membre d’ACODEV, la fédération 
francophone des associations de coopération au 
développement, de la Confédération des Organi-
sation de Jeunesse (COJ), du Centre National de la 
Coopération au Développement (CNCD), et de la 
Coalition contre la Faim (CCF).

Notre mission
Depuis 35 ans, Défi Belgique Afrique (DBA) se donne 
deux objectifs pour construire un monde plus 
solidaire. Le premier est de former les jeunes de 
Belgique de 15 à 18 ans à mieux comprendre les 
inégalités mondiales et à s’engager pour lutter 
contre celles-ci. En leur faisant confiance, DBA veut 
ainsi permettre à ces jeunes de devenir des 
Citoyen·ne·s Responsables Actif·ve·s Critiques et 
Solidaires, des C.R.A.C.S ! 

Le second est d’accompagner les populations 
d’Afrique, dans leur autonomisation, en partenariat 
avec des ONG locales. À ce titre, DBA et ses 
partenaires, d’une part soutiennent l’Agriculture 
Familiale durable en appuyant des initiatives locales 
bénéficiant tant aux hommes qu’aux femmes, et 
d’autre part, organisent des formations citoyennes 
pour mobiliser la jeunesse africaine.

Nos partenaires
ALDIPE au Bénin
Association de Lutte pour un Développement Intégré et pour la 
Protection de l’Environnement

ALEFA Menabe à Madagascar
Alliance des Leaders et des Élites Formés pour l’Avenir du 
Menabe

AProJumAP au Rwanda
Association de Promotion des Jumelages et de l’Amour entre les 
Peuples

ASMADE au Burkina Faso
Association Songui Manégré Aide au Développement Endogène

ATMDAS au Maroc
Association Troisième Millénaire pour le Développement de 
l’action Associative du Sud-Est

FesFoP au Sénégal
Festival international de Folklore et de Percussions

Équipe permanente
Cette année 2022, plusieurs membres de l’équipe 
permanente ont décidé de s’orienter vers d’autres 
projets. C’est ainsi que Marie Vandercammen, 
chargée de programme ECMS depuis 2017, puis 
Référente Technique en ECMS, a quitté ses fonctions 
en juillet 2022.
Mairead Audounet a occupé temporairement le 
poste de responsable administratif et financier et a 
terminé sa mission en août 2022.
Jacqueline Schulte, coordinatrice depuis août 2019 
a quitté ses fonctions en août 2022.
Charlotte Lonfils a occupé temporairement le poste 
de coordinatrice remplaçante entre novembre 2021 
et août 2022.
Renaud Boulet, après plusieurs années de vie à 
l’étranger auprès de plusieurs ONG a repris la 
coordination de DBA en septembre 2022.



Vous souhaitez nous soutenir ? 
Pour cela, rien de plus simple. Vous pouvez soit : 

• Faire un don unique par virement sur le compte avec la communication « don DBA ».

• Faire un don mensuel avec la communication « don mensuel DBA ». 

BE39 0882 1084 1619
• Faire un don en ligne sur notre site ou en scannant ce QR code

www.ongdba.org

Pour tout don de 40€ ou plus, nous vous délivrerons une attestation fiscale.

Défi Belgique Afrique est membre de l’Association pour l’Ethique dans les Récoltes de 
Fonds (AERF). Cela implique que tous les donateurs et donatrices disposent d’un droit à 
l’information et peuvent connaître, annuellement, la destination des fonds récoltés.

Défi Belgique Afrique est membre de Donorinfo, fondation d’utilité publique qui répertorie 
des associations et organisations belges. Donorinfo est un guide indépendant sur la 
transparence des associations et des organisations.
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Soutiens financiers
Cette année encore, nous avons pu bénéficier de 
soutiens financiers précieux et essentiels pour nous 
permettre de mener à bien nos actions. Bailleurs de 
fonds privés et publics, donatrices et donateurs, 
nous vous remercions de tout cœur pour votre 
confiance et votre engagement à nos côtés.

En 2022, nous avons pu continuer à développer nos 
volets d’action sans relâche, tant sur l’axe formation 
des jeunes belges et africains aux enjeux de 
solidarité mondiale, que l’axe du soutien aux 
partenaires Sud qui travaillent sur le déploiement de 
l’agriculture familiale durable.

L’année 2023 s’annonce pleine de défis. Nous aurons 
besoin de soutiens encore affirmés pour faire face à 
ce monde empreint de multiples crises. Le soutien, 
la confiance et la générosité de tous les citoyens et 
les citoyennes qui nous font confiance nous 
permettra de pérenniser notre mission sociale et 
d’assurer notre résilience et celle de nos partenaires, 
au Nord, comme au Sud.

Une nouvelle fois, merci de la confiance que vous 
accordez à notre organisation et à nos partenaires. 
Merci de nous permettre d’agir avec eux pour un 
monde plus juste et plus durable.







ASBL  
Défi Belgique Afrique

RPM 0433.439.550 

+32 (0) 2 346 12 29

380 av. Van Volxem 
1190 Bruxelles

info@ongdba.org 
www.ongdba.org

Merci  
pour votre soutien !
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