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2. MOT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Chers membres,

C’est avec plaisit que notre conseil d’administration vous adresse le rapport annuel
d’activités 2008 de notre association.

2008 fut une année pleine, tant en termes d’activités menées que de résultats obtenus ou
encore de professionnalisation de I'association.

Les bénéficiaires de nos actions en ED (Education au Développement) n’auront jamais
été aussi nombreux. Tout confondu, prés de 150 jeunes ont vécu une année de formation,
ponctuée d’'une immersion de 3 semaines en Afrique de 'Ouest.

Cela a été rendu possible tout a la fois par la disponibilité et I'engagement de toute une
équipe, par Pouverture d’un 4™ pays d’immersion, le Mali, avec beaucoup de satisfaction pour
cette premicre expérience et par le travail toujours plus coordonné mené dans chacun des 4 pays
par les cellules de formation de la jeunesse, qui touchent aussi de leur coté 150 africains.

A cotoyer ainsi les jeunes du Nord et du Sud, a les voir se rencontrer et échanger sans
tabou, a les voir réfléchir sur le monde d’aujourd’hui, prendre conscience de ses inégalités,
trouver la force et envie de devenir a leur tour et a leur échelle acteurs de plus de solidarité, 'on
se rend compte chaque fois un peu plus de I'impact de notre travail, des perspectives qu’il ouvre,
des chamboulements personnels qu’il peut occasionner, des engagements concrets qu’il suscite.

Les actions menées en FP (Financement de Partenaires) au Bénin et au Burkina-Faso ont
également donné de bons résultats. La prise en charge du volet par une personne affectée
spécialement a cet effet nous a permis de faire un bond en avant tant en termes de suivi des
actions que dans les résultats obtenus : réalisation du programme a plus de 90 %, comptabilité
des partenaires améliorée. Cela n’a certes pas été sans difficulté et les étapes a franchir restent
nombreuses, ce qui nous remet régulicrement en mémoire les difficultés inhérentes a tout
partenariat. Mais nous voulons retenir avant tout la volonté de chacun, nous-mémes et nos
partenaires, de chercher toujours davantage de qualité dans les actions entreprises et plus encore
les résultats concrets de terrain, des conditions de vie et de santé améliorées pour les villages
bénéficiaires grace a un meilleur acces a 'eau.

D’un point de vue financier, nous soulignerons l'important travail entrepris pour
améliorer la tenue de notre comptabilité, ce qui nous a permis de réussir sans encombre les
nombreux controles auxquels nous avons été soumis.

La diversification de nos sources de financement au travers des subsides que la
Communauté Frangaise nous octroie désormais suite a notre agrément comme « organisation de
jeunesse ») et 'augmentation de nos parrainages nous permettent aussi de cloturer année sur un
bilan positif. Il nous faudra poursuivre cet effort de diversification dans les années qui viennent
pour rendre I'association moins dépendante de certaines sources de financement.

Le contexte international met en valeur aujourd’hui plus qu’hier encore la nécessité des
actions que nous menons. Les objectifs poursuivis restent plus que jamais importants a atteindre :
en termes de changement de comportements (moins gaspilleurs et plus solidaires) au Nord et de
soutien aux initiatives locales porteuses dun développement soutenable et d’une pauvreté
combattue au Sud.

Beaucoup de nouveaux défis nous attendent en 2009, la poursuite de la recherche de
qualité de notre travail en ED aupres des jeunes, le renforcement de la durabilité de nos actions
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en FP, la préparation d’une évaluation de 'ONG (screening), la préparation du prochain
programme d’une durée de six années qui nous conduira jusqu’en 2016 accompagnée d’une
réflexion stratégique sur le développement de I'association. Le tout dans un contexte de crise
internationale qui pourrait avoir des répercussions au niveau des récoltes de fonds et de subsides.

Tout en vous souhaitant une bonne lecture du présent rapport, nous vous remercions une
fois encore pour votre soutien, votre confiance et votre engagement a nos cotés.

Le conseil d’administration
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3. LES PRINCIPAUX ORGANES D’EXECUTION ET DE

CONTROLE

W T’assemblée générale au 31/12/2008 se composait de :

» Fabian BAUDRY, Emeline BRENARD, Denis DEJEMEPPE, Laurent DEJEMEPPE,
Vincent DEJEMEPPE, Laure DERENNE, Frédéric DE RUYVER, Sébastien FLOOR, Joélle
GERMANUS, Anafs GREGOIRE, Sophie HUSTINX, Anne LAMBIN, Catherine LIMPENS,
Eléonore LOSSEAU, Marie LOSSEAU, Olivier MILLS, Pascale OLISLAGERS, Sophie
OLISLAGERS, Véronique OLISLAGERS, Damien PIRON, Vincent ROELANDTS,
Catherine SCOTT, Muriel SCORIELS, Thierry STAES, Annick VAN HECKE, Hélene VAN
Rovy.

&
.
o

conseil d’administration au 31/12/2008 se composait de :
DEJEMEPPE Laurent ;

DEJEMEPPE Vincent ;

DERENNE Laute ;

HUSTINX Sophie ;

LIMPENS Catherine ;

PIRON Damien ;

ROELANDTS Vincent ;

vV V V V V V V VY

SCORIELS Muriel.

W Le commissaire au 31/12/2008 était la SPRL. Maillard & C°, représentée par
Monsieur Fernand Maillard, réviseur d'entreprises.
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4. LES RESSOURCES HUMAINES

W L’équipe permanente au 31/12/ 2008 se composait de :
DE GRAND RY Anouchka, chargée de programme ED ;
GUYAUT Magali, coordinatrice ;

LAMBILLOTTE Sandra, chargée de programme et responsable ED ;

YV V V V

LOFFET Frangois, chargé de programme et responsable FP.

W DBA a accueilli 9 stagiaires au siége en 2008 qui ont contribué aux activités quotidiennes
et de développement de I'association. Parmi ceux-ci, Delphine Mélon a prolongé son
stage et pris le relais de Sandra durant son congé de maternité au travers d’un contrat a
durée déterminée s’achevant au 30/4/2009.

W Outre les membres de 'AG, 'équipe bénévole au 31/12/2008 se composait de :

BAILLY Max-Henri, BEN CHEKROUN Fiona, BOSMANS Claire, CELNIK Gary, CRADDOCK
Fiona, DANDOY Jules, DE BROQUEVILLE Brieuc, DE KEERSMAEKER Pauline, DE RUYVER
Frédéric, DELESTRAIT Anne-Cécile, DELMEZ Francoise, DENAYER Fanny, DIERCKX
Robin, DOUILLET Thomas, DOUNY Aurélie, FLECHET Charlotte, FLOOR Gaélle, FOSTIER
Lise, GREGOIRE Mathieu, GODTBIL Marion, GUTIERREZ Laura, HAINAUT Héléne,
HENRY DE FRAHAN Delphine, HERCOR Leslie, HUBERLAND Vincent, LALOUX Bertrand,
LAMBIN Anne, LESCEUX Tiffany, LOSSEAU Adrien, MERTENS Kewan, MEYER Caroline,
MICHEL Clémentine, MOLDEREZ Lynn, MULLIGAN Marie, NETENS Margaux, NYS
Adélaide, PAULUS Sandrine, PIRON Lise, RENARD Pauline, RWAMUCYO Eric, SOLBREUX
Marie, SOREL Sarah, SPODEN Julie, VANBRABANT Manon, VERLEYEN Eléonore,
WARSZTACKI Fanny

L'équipe bénévole est historiquement un pilier indispensable du travail de DBA. Cette
année encore, elle nous a conforté dans notre envie de faire confiance aux jeunes et a été un
appul extraordinaire dans un grand nombre d’activités. Elle a su gagner les cceurs des anciens
participants puisqu’en septembre 2008 ce sont plus de trente jeunes qui ont souhaité la rejoindre.
L’organisation de I'équipe bénévole a été retravaillée apres les séjours d’immersion afin de
permettre a ses membres une meilleure évolution dans leurs responsabilités et, pour certains plus
anciens, un engagement différent qui correspond plus a leur possibilité et a leur désir
d’approfondir certains aspects de leur engagement.

I’équipe bénévole gere également un travail administratif et logistique important, soutenu
dans la qualité par Anne et Alain au sicge de DBA.

Merci a tous pour le formidable travail accompli.

Réjouissons-nous enfin de plusieurs naissances parmi nous, ces générations futures a qui
nous souhaitons la bienvenue : Célestine (chez Annick et Christophe), Achille (chez Sophie et
Rémy), Maeva (chez Damien et Salina), Antoine (chez Catherine et Quentin), Lionel (chez Fabian
et Catherine), Ibrahim (chez Sandra et Issa).
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5. LOGIQUE D’ INTERVENTION DE DBA

LOGIQUE D’ INTERVENTION

Objectif Général Inégalités Nord/Sud atténuées.

Objectif spécifique Les COnditions d’un Développement Durable dans le SUD
sont suscitées, notamment par ’éducation au développement
(CODDéSUD).

Axes de Travail de RA 1 Les (post) adolescents de Belgique francophone

PONG integrent davantage de comportements solidaires et

responsables dans le Nord et vis-a-vis du Sud dans leurs choix
quotidiens et dans leurs options de vie.

RA 2 La qualité de vie et particulicrement de santé de
communautés villageoises de deux provinces du Burkina-Faso
et d’une région du Bénin est améliorée
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6. NOS ACTIONS AU NORD

INTRODUCTION

Notre travail en éducation au développement continue de viser prioritairement les 15-18
dans une tranche de leur vie ou les personnalités se construisent et ou beaucoup de choses se
mettent en place, valeurs de vie, choix d’étude, compréhension du monde, acquisition de savoirs.

Notre vision et celle de nos différents partenaires est en effet qu’il ne peut y avoir de
développement durable au Sud et de réduction des inégalités Nord-Sud s’ils ne sont voulus,
acceptés et soutenus au Nord.

Seul un public sensibilisé a la cause pourra :

» contribuer, par I'adoption de comportements solidaires et responsables, a créer les
conditions d’un développement durable au Sud,

» peser, par ses avis et son droit de vote, sur les orientations des politiques menées en
mati¢re de coopération.

Tout en procédant a une refonte du programme de formation préparatoire pour
davantage le recentrer sur la problématique des inégalités Nord/Sud, nous avons également mis a
profit 'année 2008 pour décrire de fagon détaillée les objectifs et méthodes actuellement
appliqués, et ce a 'occasion de la rédaction du plan d’action a remettre annuellement a la DGCD
en vue d’obtenir les subsides. Nous avons de méme entamé une réflexion sur la stratégie de DBA
a plus long terme.

Le Mali s’est ajouté avec succeés comme nouveau pays d’immersion, ce qui nous a permis
d’augmenter le nombre de jeunes bénéficiaires tout en diversifiant nos lieux de séjours.

Le Sénégal a par contre été évalué plus négativement, compte tenu principalement de la
dégradation importante des voix de communication entre Dakar et Tambacounda rendant notre
lieu principal d’immersion trop difficilement accessible. L’argument de la sécurité nous a dés lors
conduit a envisagé une refonte de la destination « Sénégal » (changement de ville d’immersion)
qui sera opérée courant 2009. Pour cette raison, il n’y aura pas de Do it 2009 au Sénégal.

L’ensemble du volet a donc beaucoup progressé tant en qualité qu’en nombre de
bénéficiaires, 'affectation de 2 personnes a temps plein sur celui-ci y ayant fortement contribué.

Cela a aussi été rendu possible par le travail de formation mené chaque année pour
intégrer de nouveaux animateurs a équipe et renforcer ceux qui en font déja partie. Il s’agit la
d’un outil indispensable pour assurer la pérennité du fonctionnement de I'association.

Nous avons été au sein d’Acodev (syndicat regroupant les ONG francophones dont nous
sommes membres) a I'initiative d’une réflexion en vue de faire reconnaitre par la DGCD les
s¢jours d’immersion comme des outils d’éducation au développement devant permettre
I'obtention de subsides, ce qui pour I'instant n’est pas le cas. Une note de réflexion est en voie de
finalisation.

Nous avons aussi été agréés comme organisation de jeunesse par la Communauté
francaise. C’est une nouvelle reconnaissance de la qualité du travail que nous menons. Les
subsides dont nous pourrons désormais bénéficier a ce titre nous permettront de diversifier
davantage nos sources de financement.
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En Afrique, enfin, nous avons poursuivi le développement du travail des BE (bureau
d’échanges), moteurs de notre travail de formation et de sensibilisation des jeunes africains dans
nos différents pays d’immersion. L’originalité du concept tient tant a la réciprocité Nord-Sud qu’a
I'espace créé pour la jeunesse africaine pour renforcer sa réflexion et son analyse sur le monde et
aider a sa prise de conscience du role d’actrice qu’elle peut prendre dans le développement de sa
propre société.

SENSIBILISATION AUX INJUSTICES NORD-SUD

Un peu plus de 3.700 éleves (contre 3.500 en 2007) ont été sensibilisés dans une
quarantaine d’écoles durant la premicre quinzaine du mois d’octobre 2008 en vue du Do It 2009.
Outre la progression quantitative, une amélioration de la qualité du contenu des interventions est
a signaler a travers le renforcement des témoignages (des 2 partenaires Sud revenus du Bénin et
du Burkina Faso et des jeunes "doitiens" ayant achevé le cycle en 2008). En effet, s’agissant pour
les 2 partenaires Sud de leur deuxieme campagne de sensibilisation en Belgique, leur message s’est
affiné. 73 jeunes ont participé a 'animation de ces sensibilisations en témoignant de leur vécu
aupres de leurs camarades, ce qui est un remarquable résultat et un premier effet concret de
I'impact de leur formation et de leur Do It. La sensibilisation a été réalisée au sein de 41 écoles
réparties régionalement comme suit :

Ve N

Campagne de sensibilisation 2008
41 écoles

Brabant Wallon

20% ) o Bruxelles Capitale
— - 31%

Hainaut |\

20% . e

Luxembourg { -

0% T
Liege
- 10% /

Notons que l'identification des écoles lors de la phase de préparation de la campagne a
obéi a des critéres régionaux suivant un des souhaits de la Communauté Frangaise. Cette stratégie
de diversification des actions de sensibilisation de DBA ne peut étre évaluée sur une seule année
car parfois ce n’est qu’apres plusieurs demandes d’anciens participants qu'une sensibilisation peut
se concrétiser au sein d’une école avec I'aval de la direction.

Par ailleurs, la sensibilisation de 'entourage des jeunes, et en particulier de leurs parents, a
¢été menée a travers la tenue de 3 séances (novembre ‘07, avril ‘08 et septembre ‘08) permettant
une meilleure implication des parents dans le projet de leur enfant et par la, une meilleure
compréhension quant a l'engagement de leur enfant. La séance d’avril aura également permis
d'évaluer l'impact que DBA pouvait avoir sur les familles des jeunes participants par une enquéte
aupres des parents des jeunes.

Les résultats de 'enquéte sont trés encourageants puisque les répondants estiment que la
participation de leur enfant au projet a rejailli sur les sujets abordés en famille (87%) et sur les
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gestes quotidiens (59%). Ils sont majoritaires (97%) a estimer que la participation de leur enfant
aux formations est bénéfique pour son évolution.

ORGANISATION DE FORMATIONS ET MISE A DISPOSITION
D’OUTILS POUR DEVELOPPER L’ESPRIT CRITIQUE, LA
COMPREHENSION ET LA CAPACITE D’ANALYSE SUR LE
FONCTIONNEMENT DU MONDE

En 2007 un important travail d’amélioration de la qualité des formations avait été abattu
notamment par une meilleure articulation des journées de formation. Cet effort s’est poursuivi en
2008 notamment afin de permettre aux animateurs d’avoir une vue plus générale et moins
morcelée sur un contenu complexe tout en se spécialisant dans la maitrise de certaines
thématiques correspondant a leurs centres d’intéréts respectifs. Cela s’est concrétisé entre autres
par une séance préparatoire a la journée axée sur les mécanismes économiques créateurs
d’inégalités.

En vue de répondre a la difficulté de satisfaire a des exigences de qualité au vu de la
complexité des thématiques traitées et du jeune age des animateurs, une attention particuliere a
été accordée a la répartition des responsabilités au sein de I'équipe bénévole concernant les
journées de formation. Sur base d’un questionnaire dans lequel ceux-ci indiquaient leurs sujets de
prédilection, une répartition participative des responsabilités a été faite. Celle-ci prévaut
actuellement pour la préparation de la formation préparatoire aux séjours de 2009.

Concernant la mise a disposition d’outils, la principale avancée aura été la mise en ligne du
nouveau site Internet et I'actualisation constante de son contenu par la rédaction réguliere de
« news » ou encore la mise a disposition de témoignages de jeunes apres les séjours d’immersion.

La totalité des outils pédagogiques, des ouvrages de la bibliotheque et des vidéos dont
dispose DBA a été répertoriée dans des listings qui sont tenus a jour sur linterface Internet
réservée a I'équipe DBA (pour certains volets) et aux jeunes doitiens. Cette interface est de plus
en plus utilisée et permet une mise en commun et une transparence plus grande a destination des
jeunes (qui disposent désormais d’un espace bien a eux) et des bénévoles.

Le retard accumulé au niveau de I'acquisition de nouveaux outils (dossiers, bibliothéque et
vidéothéque) est en voie d’étre résorbé depuis début 2008. Cela reste néanmoins un secteur
régulicrement en retard d’exécution compte tenu des trop nombreuses taches a mener de front.

Les jeunes inscrits au cycle de formation Do It 09 étaient 144 lors du premier week-end
de formation. Afin de permettre un meilleur suivi des jeunes ainsi qu'un encadrement de qualité,
on en est revenu a un WE dédoublé.

La baisse du nombre d’inscrits avait été anticipée au sein de I'équipe. L’influence de la crise s’est
nettement fait ressentir dans le nombre d’inscriptions regues. Nous nous attendons au méme
phénomene en 2009 si la crise ne se ralentit pas d’ici la.

L’année 2008 a également marqué le lancement d’un cycle d’éducation au développement
a destination d’un groupe scolaire. 23 éléves de I'Institut Sainte Marie a Jambes ont entamé au
mois de mai le processus de formation devant mener a terme a un séjour d’immersion de trois
semaines au Burkina-Faso au mois d’avril 2009. Il sera en cours lorsque vous lirez ses lignes.
L’innovation dans ce projet scolaire réside dans la préparation conjointe des formations (7
journées réparties jusqu’a avril 2009) et dans I'animation de ces formations par les 3 professeurs
accompagnants.
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