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Chers membres,

Nous sommes heureux de pouvoir vous présenter

TTO0OA OADPDPT OO ABAAOEOE(
avanceées et les questions qui en découlent.

2012 a confirmé la pleine expansion de nos
activités.
Pour ce qui est de nos actions Nord, nouvelld
appellation pour nf © AAOQEOEOi O |A
Développement, nous avons enregistré une forte
progression du nombre de jeunes touchés, tant pa
la sensibilisation dans les écolesque dans la
participation aux formations et aux séjours
AB EI | ADe&Edair gue rotre travail de prise
de conscience et de remise en question des réék
et des équilibres du mondeinterpelle toujours
davantage. Seraitce la conséquenceau sein de la
populaton Ad OT A BI1 OO COAT AA
notre sociéteA O A6 OT A OA Arelkraitale
la crise économique que nous vivons actuellemer
2012 aura en tout cas démontrénotre capacité a
faire face a ce nombre croissant de jeunes
intéressés a nos projets tout en veillant dans notre travail a ne pas perdre en qualitéet en

convivialit¢. Cela reste OT A7 £E DA OI AT AT O AT, d® Aegporkabilite £t6 T OCAT E
A8 AT CACAI AT 08

410060 AT 1100 Oi Ei OEOOAT O AO OOAAT O COAT AEOOAT O AA
U PAO DPOIT O OTATEIT A AAO Oi ETplissént d& prisd de AcdgOienteldesAT 1 1 A
inégalités Nord3 OA DT OO0 1 A0 E A @b 4nd theaucdup do@aient Wedsé Bdrtinebce, A

nous avons conscience de la nécessité de poser un cadre clair et séculeséette approche et de nos
responsabilités et de réfléchir & nos stratégies a plus long terme pour permettre a nos activités de

continuer de grandir en qualité et en quantité.

0l 60 AA NOE AOO AA 110 AAOEITO 30Ah 1710 POTEAOO C
et au Sénégal.
Les résultelDO DI OO0 NOSAT AT OOACAAT 00 Al indverEdOdeitedainDi OO0

16
OAT O AAT O 1 A0 AT i AETAO AA 1 A Oi AOOEOi AlqieiddT OAEOA

1671 AODAAGET 1T A GdesAduizd tu Sudd holdd e@nmpéchent pasde nous poser des
questionsA 8 OT AO®A OiI08 T b1 O0OOT EOi AA DI OOOOEO&OAS AOOBA OAI
pat OO0 1T A 11 AAOOGEOT AB8AIiT1ET OAO AT AT OA 11 6OA APDPOI

passionnant et enrichissant mais ausdiifficile, complexe et nécessitant une perpétuelle remise en
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partenaires, & Madagascar et en Inde viennent se rajouter. La perspective financiére de pouvoir
soutenir des projets dans 5 pays exigera aussi de poursuivre notre stratégie de développement des
ressources financiéres pour pouvoir y faire face avec sérénité.

, A DOi PAOAOGETT AAO EAOOEOEOIi O AAO ¢u Aduendd 1 6A00
compte de tout le chemin parcouru depuis le début, des résultats atteints avec succés bierdala

ARO TAEAAOEEOh AAO AOPi OAT AAO AO AOOAT OGAOG AO Ai
Ai OT OAT AT O AGETTT I AOAAT AO PAOOTidassdzpoula®d T 1 6O T A 0.
-8 A OE 1100 ATAIT UOITO O1 00 AAT AAAGKDOAET DOIAIGIEA IOC
indéniable maturité, dans la maitrise de son travail, dans la valorisation de sa méthodologie, dans sa

valeur ajoutée au monde des ONG, sansypoautant perdre ses valeurs, son esprjtet dans la

parfaite osmosedansle travailentre] 8 i NOEDPA DAOI AT AT OAh AOQOEéMOAOEODE
équipe bénévole toujours plus nombreuse et engagét qui fait notre fierté.

Nous devrons poursuivre & développement de nos activités dans cette méme optiqueette méme

humilité, cette méme détermination, cette méme capacité a nous remettre en questiendans un

OAT O OiI OETI 60O PI OO0 CGADAOCEBAOCNAAOCABAAORAIMBSBHAEADA 1
ET OAO AAT O 1T A Ai 1T OOOOAGETT A801T 1 1TTAA P1 OO EOOOA
Bonne lecture

, A AT 7T OAEI ABAAI ET EOOOAOEIT AO 111 AA (



Strategie et Valeurs
DBA, OUI SOMME®US

#0T 1 A Al OAT O RNO&! OAI Al p wyy hgréé DMEEen ‘avhli 2QDE BitO A
reconnue en 2008 comme organisation de Jeunesse auprés de la Communauté francaise
(nouvellement la Fédération WallonieBruxelles).

Bénévoles (une équipe del16 personnes, éléves, étudiants ou actifs sur le marché du travail) ou
permanents (une équipe deb personnes au *r janvier 2013), nous avons choisi en priorité de nous
consacrer a changer le regard des jeunes sur I'Afrique, a renforcer leur compréhension du monde et
a leur donner envie de devenir a leur tour acteurs d'un made plus solidaire.

NOTRE VISION

- Les inégalités économiques et sociales se creusent entre pays et au sein de chaque pays et
particulierement entre pays du Nord et du Sud.

;¢

- A TTATT A TATTTTENOGA 1T EAT OAT AT T ETAT O Al 1 O0OEAC

pése lourdement sur les pays les plus pauvres et les générations futures.

- Les images souvent négatives véhiculées par les médias sur le monde et particulierement

16! £#OENOA OAT &£ OAAT O 1 A0 OO0i Oi 1 OUPAOK 1 AO ETAI

- Chez nous, beaucoup deegs ont le sentiment que les actions de solidarité (inter)nationales

161176 PAO AA 0Oi 001 OAOOh DAOOGEADI ET OAI AT O AAIT |

visibilité.
NOTRE MISSION

- Conscientiser les citoyens du Nord et du Sud, particuliéerement les jeunes, aux enjeux d
développement en vue de renforcer leurs implications dans des actions de solidarité

- Accompagner les initiatives locales de développement durable au Sud.

Nos actionsau Nordetau Sudont chacune leur cohérence propre. Elles ont aussi un objectif
commun : la responsabilisation des bénéficiaires, qu'ils soient au Nord comme au Sud.

NOS VALEURS

- Confiance dans le potentiel des jeunes et des communautés de baséttA AAOAOOO
monde plus solidaire

- Recherche de qualité dans nos démarches éducativetdes projets mis en place au Sud
- Humilité dans le travail
- Partenariat

- Ouverture, Respectet Sens de la gratuité
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http://www.ongdba.org/index.php?p=2
http://www.ongdba.org/index.php?p=3

Volet Nord

2012 :focuszl A BPi AACI CEA AA 16EIi 1 AOOET I
$ADPOEO OAO Ai AOGOOHh s$"! A A
1A0 EAOT A0 AO AGOO AAO Oi Al
NOGEI O DOEOOGAT O U Ai AT OOOE
populations et ainsi développer a travers

1 6A@bi OEAT AA Oi AGA O1T A 0Oi A&l
notre monde contempaain, sur ses déséquilibres

mais également sur les changements possibles

dont ils peuvent euxmémes étre acteursln pari

risqué mais assumé avec des jeunes adolescents.

"M 57 A A7 i AOAEA AG7 AGAAQET T AO
S aufil des annéesst de plus en plus reonnue.

Les clés du succésune solide préparation alliant formation et action, un processus construit en

AT TAAOOAGEIT AOGAA 110 PAOOAT AEOAO AEOEAAET Oh 1A

i AEO 00001 OO0 1T A T EOGA AR 6i ABAAASODA DAAEAEABEI T AAOD
engagementalongtermd O 1 A BT OOEAEI EOi AA Al 1 A-Gla@QELS® OT 1 A
Al 1 ZOENOA AT OAETECTI AT O 18i NOEPA OAODBI T OAAI A8

3A &£ Oi AO AOGAT O 1 6EIT AOQETI

Le séjourA8 Ei | A OOE 1 pays duAdudde dOil pas étre analysée facon isolée comme une

AET AT EOi [T AEO AEAT AT i IABAOPOACOEBAR LR O rdvGi £HO O AIC
AO AT10O 16EI DPAAO AOO DPOEEADEAI AIEAT @ OOED @s uali AT A 10G
année de formation préparatoire et se poursuit a travers une réflexion sur la suite a donner a

1 6ADi OEATARAOICEIADA SBREORAOOCEI T A O1 1 OOEI A1 AGAAO
jeunes une opportunité de rencontres dont les tracesles souvenirs, les valeurs apprises,
constitueront AOOAT O Ad1T OOEI O BI 00 AAT OAAOet trificgded &datf, O AOAA
empreint du sens de la responsabilit¢tAA OT 1 1 OAT AA AO Ad3AI PAOEEA8 )1
DOAT AOA CI1 mént pour des aktior Auxdlelles ils croient.

Rendre les jeunesacteurs AA 1 AOO ADPDPOAT OEOOACAh AT 1T AOQO ATT1I
OAODPT 1 OAAEI EOi AAT O 1T A AT OOOOAOGEIT A80O1T DPOIEAO A
priorit¢ a noO0 UAOG@8 /1 ADPDPOAT A 1T EAO@® NOATA 11 AAOGEAT O

16EIi BT OOAT AA AA OADPAOOEO AAO OADOi OAT OAOETT Oh AA
DT OOAO0OO0 1 A0 PAOOEAEDPAT 008 , 6ADPDPOI AEAGEARARA DPAOAE

solutions standardisées mais a semer des graines de conscience et a faire émerger une lecture

AOEOENOA AAO Ai 1 OAT 608 #A1 A PAOOA PAO 1T A Ai AAOh 1
AGAOO0OAO AAOAOOO j ACOKBEAETACh JON OMIAOAIG p®ARG ATADO Ab
sous-groupes ou individuellement.



, 6EI 1 AOOET 1

Viennent ensuite RO O7 ET OO 0060 1 A OAOOAEI 8 , A AEIE@ AAO
réflexion permanente chez DBA. Les programmes ne sont pd&E Ci1 Oh ET1 O 1 01 1 OAT O AG
AEFET AA OB8AAAPOAO AO T EAOGo OAT O AOGw AOOAT OAOG AAO

éducatifs portés par les responsables.

Lors de ces séjours, nous privilégionsle plus en plusles immersions en petits goupes ou

ET AEOEAOGAT T AO AO Ai 1 OAAO AAO pPiBOI ACEITO 1O 1T OCAI
NOA Adi OAEO OAT O AT OO Aourles @undsA A A DD BAKIE MBS OQRAO | AONION
i AEEAOh AAO Ei I AOOCEAADOCRAIT @OBIOOAT DAGOBADDAABGSAS,
AOOi A A6O0OT 106 AAOG@D EI O60OO6Qq 1 A0 AiT1TAEOEIT O AA OEA
i AOOOAh A8i AEAT CAO AEOAAOQAI AT O AOGAA AITAOG | AT O b
de se forge une expérience profonde et intense du contexte africain. Ainsi au fil des années, nous

OT i1 T AO PAOGOI O ABOT A APPOT AEA AA Oi ET OO0 POET AEDPAI
NOE AITTTA DPI OO AA PIAAA U I1G8EIi I AOORI TASKEOAROOBI
ET AEOEAOAI T A AAT O O1T A A1 AAOCOEI1T A8d01T OEI T ACAR O
167 ATTTTEA ET & Ol ATT A AATO O AOCAT EAO 10 AOPOTI O £
dans une organisation de la société civile, deux@@O O ASEI | AOOEI T AAT O O1 AEOD
primaire, etc.

10E AEO EiiT AOOGEIT AEO 1 A 1Ti AROGOGEOT AA OAOPAAOGAO

DI pOI AGET T O AO OOOOAOOOAOG EEOAOR A6 AT nfpdxiealxEOAO 1
AEZEZEAOI 01 © NOBGEI O OOAOAOOAT 68 ! ET1 OE bPI 60 AA NOE
travaillons avec nos partenaires locaux pour les identifier en tenant compte de leur connaissance

du contexte et des codes culturels. Quatd 1 8 Ei | AOOET T DHOI pOATI AT O AEOAnN
ABAOOOA OT A OATATT OOA AO O1 i AEATCA A3OT A COAT AA
1671 AOCAT AA AA DPAOOAT AOEAOO zZABORAODEAI FARGEADERR
el OEOT 11T AI A1 OAO@ j OAAT EOAT A1 66gq 16 APPOEO 1 AbOi OEA
de microprojets villageois)z7 NOE &£ 10 AA AAOOA Aobi OEAigdgdant AS ET | A
gagnant» (win-win) dans laquelle chaque parie expérimente dans legaleurs de solidarité et fait

avancer et grandir ses initiatives et projets.

La réflexion sur le vécu

, AO POI EAOO 1T OCATEOiI O PAO $"! T A OAOAEAT O AAOOAEI
Dl AAA AOOAT OEAIT | Aéfléxion sdrileOv@du ietled® dxpéEidndes d& AhacumA En effet,

ATTA ATEO bpAOIi AOOOA AOw EAOT AOG ABAT AT UOGAO 1 AO £EAE
recul et de partager leur vécu avec le reste du groupe, de se poser des questions et de donner du

sensaceNOGETI O OEOAT Oh ASGAT OAAETAO 1 ABO O1Ti1 11061 AB8AI
pi OAT OEA1T AB8AAOCEI T8 #AOOA Oi £ AEiI1T AOO AO AGOO |
iT1T AT 00 AA Oi £ AgEI T & O A1 1 A j Adnverafidndiolmeled A O Al
avec les responsable®1 00 AO 111 ¢ AA 16ATTi7T A AA & OI AGET T h PA



, 6 A1 CA G Adelddu&éjor O

%l A£ETh 1A bi OOEAEI EOi | £#£ZAOOA DPAO s$"! AO@ EAOI
concrétement laur engagement, au sein de DBA en suivant une année de formation qui les
PDOi PAOAOA U AAOGATEO U 1 AOGO OI 60 AT AAAOAOOGr AA 11 ¢

constitue un lien essentiel entre notre travail et la vie concrete dans laquelle Igsunes retournent

ApOi O T A OAOI OO Ad! Z#OENOA AO AAT O 1 ANOGAIT A EI O O1°
DBApropose donc aux jeunes intéressés de poser leur candidature pour poursuivre le formation et

AANOGi OEO 1 A0 AAOGAO AO OOA owdnisepd aillkdrsAideAendbiiroavécO OAET
AEOAOOAO AOOI AEAOEI T O NOE DHOi OAT OAT O 1 ABOO-AAQET T
participe incontestablement a la cohérence, a la force et a la durabilité du projet.

Le public touché en 2012

Lepd AAOODOO Ad6i1 AOCAAOGEI T DHOI PTI Oi PAO $"! OBAAOAOCOA b
pv U py AT O AO OAT 1 AOEOGIi O AAT O 168ATOAECT AT AT O OA
Wallonie). Ces jeunes sont directement touchés a travers leur paripetion individuelle au

processus de formation/immersion/action de DBA (aussi appelé projet «Do It») ou dans une

moindre mesure, indirectement touchés par les actions de formateurs relais, généralement des

PDOT FAOCOGET T T AT O AA 181 EOAHNDET T | AT OAECT AT OOh i AOAA
En 2012, ils sontl98 jeunes U A O EO PAOOEAEDPiT U :I A ,fEI~ OI AOAE i1 AQ A
écoles tous réseaux confondus, les Do It orté, cette année encorel 6 1 AAAOQOET | AA 10

rencontres entre des jeunes belges aux profitses divers.

Do It 2012 : participants par province

639 23:12% 13;6%
H (i

M Brabant flamand
16;8% M Brabant Wallon
m Bruxelles Capitale
m Hainaut

M Liege

W Luxembourg

Namur

$ADOEO NOAI NOAOG ATTiAO Ai EUR $"! AAAT OAA AA 16EID

le montre le graphique iAAOOOOh 1 A0 DPAOOEAEDPAT OO ¢mpg OITO EOO
région Wallonne et de Bruxelles Capital



Bien que le principal public cible de DBA soit les jeunes participants au projetDo ItZh $ " ! 08 AOC
i CAT AT ATO AAOAOGOGT U 16A1 O1 OOACA AAO DPAOOEAEDAT OO
AO AT1T Oi A0 AO DPOT EAO DABOODARIOD® Oi GA AMAE ®OAA G AEINTT OI@
i AEOTT AO 186i AOGAAGEIT AO Ai OAl1 pPAI AT Oh A£EET N
réflexion plus approfondie au sein du cercle familial. Ainsi DBA a organisé en 2012 trois séances de
sensibilisation a destination des parents des jeunes (une en avril pendant la formation, une en

septembre au retour des Do It et une en octobre avant les inscriptions).

0
O

Sensibilisation/information et réseau scolaire

001 AT AAT AT ATO U 1T A RAI Brixfdtd a drikddRe@irahtOd 1er semestre

2012,p p A E OA A OE iparténaie»ipdut miekxOfair& connétre les différentes opportunités

NOA $"! bDpOi BT OA AO@ i ATT1AO | & OI ACEITT AA DBOIT £FAOO.
spécifique etti | AOENOA AO@ AT OAECT AT OO AAT O 1T A AAAOA AA
PAO 1687 AT 1 Ah AT AAAOAT AT O AA AAOOAET ODo AA). CesAOOO i
OAT AT 1 O0OAO 110 EZAAEI EOi 161 OCAT EOA @t des dikebtions A AAT P
pour DBA. En effet, diverses synergies ont été @&es, de nombreux jeunes de ces écoles se sont

inscrits au projet et plusieurs événements de sensibilisation sont déja au calendrier.

La campagne de sensibilisatio® OT D OA T AT Odérduieddu 0Ddtdute au 19 octobre 2012
(en vue du «Do It with Africa 2013 »).

Cette campagne a sur le plan géographique touché Bruxelles et toutesgesvinces wallonnes. Elle a
PAOI EO ABET & O AO Pl 60 AA pp Teméseaux cdnfBS, déhd v w T
8.434 touchés directement par les jeunes du Do It 2012XCette campagne se base en effet sur le

Oi i TECTACA AA EAOT AO AA 1671 AT1T A PAOOEO I1dAOAGAQTTA AO
partinforme®O AO OOOAEOAO 1686ET Oi 060 PI 6O 1T A POI EAO e¢$1 )
jeunes sur les inégalités et la solidarité internationale.

Plus de 340 jeunese sont inscrits au Do It 2013, soit une évolution de 33 % surun a?53A 86 AT OOA
eux partiront en Afrique cet ét€2013. Ainsi, entre 2007 (107 jeunes partis) et 2013, nous avons plus

que doublés le nombre de jeunes immergés en Afrique pardni AT T OOA QiAscrhsDiAOE NOG p
dit 6 8 OOA ET O0i OAGOT AO bDOIT Elbién apdlé& Adproets fii ddnc &ODO0A b
plus en plus connaitre etnous pensons queA AT A T 8EOA NOA AOAOAAT AT AO O
ABET OAOEOO DPI OO 1T A $1 )OO ¢mpoh A£EOOOO0O Oi i TETO AA
Une analyse du niveau sociéconomique des

écoles touhées par notre campagne, mais aussi

des écoles des participants aux Do It 2013 aussi

i Oi i ATi As )1 Al OAOOT OO 1|
économique des écoles de la campagne est de
pthco OO0 O1 1 A@EI Oi AA ¢m A

des participants est de 14,8.




Formation

, A £l OIl AGET1T DOi PAOAOI EOA AO@ Oi dedabpeodesdentieddé AOOET 1
notre processus en Education en Développement et a la citoyenneté. Comme chaque année, dix
journées de formation ont été organisées a destinain des jeunes sur les thématiques suivantes.

PROGRAMME PEDAGOGIQUE DE FORMATION DBA (10 journées)

PARTIE 1: PRENDRE CONSCIENCE
Journée 1. Les inégalités font toujours plus de victimes (constats humains et écologiques en Afrique).
Journée 2 Confronter ces constats avec ma représentation du monde.

Journée 3: Les chemins de la conscientisation a travers le projet DBA

PARTIE 2 MIEUX COMPRENDRE POURQUOI TANT D'INEGALITES? EXPLORER LES MECANISMES
DEVELOPPEMENT

Journée 4: Le profit & tout prix!

Journéesd , 671 AEAA AAO bPil EGENDBAO

PARTIE 3 QUELLES REPONSES FACE AUX INEGALITES?

Journée 6. Les peuples s'organisent (entre logique de survie, résistances et propositions d'alternatives)

Journée 7: La coopération au développement et la solidaé internationale

PARTIE 4 COMMENT DEVENIR ACTEUR DE SOLIDARITE INTERNATIONALE

Journée8d , A OAT OEAEI EOAOQGEIN h AT DAOI AOh ABAOO Ai EU
Les chantiers, entre échanges et découvertes

Journée9qd, , 8EIT I AOOET lusedferonrs AA NOA 11

JournéelO : Journée retour entre témoignages et engagements

La formation se veutcohérente sans étre exhaustivenais surtout, elle se veut étre une porte

ouverte sur des pistesA 8 A A O Eié téflexfod afin que les jeunespuissent poursuivre leur
investissementen dehors des formations.

I 1 8EOCOOA AA 18ATTi A AR apprdtiRAGIET 11T GOR $5HOA) GA ¢ ©F
AOGOAT GEATT AT AT O 1AO AiITAAPOO NOE 1 AOO Oi1 0O Ai EC
particuliere desi 1 AEAO AO ABAOOOAO Acate Abldude maikise @AkidhEldsE T E OA O
dites problématiques leur conféere un regard plus critique et une approche plus exhaustive et

objective de ces réalités, en dépassant le stade de connaissance des simfdés pour en

comprendre mieux les causes mais aussi les solutions (existantes ou a créer) a y apporfepartir

du moment ou les contenus se complexifientes résultats de la formation sont plus mitigés et sont

Al TAOCETT AA 1 38ET Oi eddeOh maiudkeé de Ahagbel j@u@dParicdnkégubrit, la
vulgarisation de nos contenus ainsi que la valorisation de certains concegtaportants comme la

coopération au développement, la sécurité alimentaire et la citoyenneté seront nos points

Ad AOOAT2(mAB.TERh 20&4] nous accentuerons encore ce travail dans un souci de plus grande

AT Ei OAT AA AO ATTO0AT O jAATO 1T A OOCAI A AA 1TB8ATTI A .
ABEI I AOOGETTq AO ABO0T A 1T AEI T AOOA AAADPOAOEREsT AOQ
(formation ouverte et participative) du public

$ 6 AOOOAes jBuAed Ghh pu renforcer leur apprentissage et leur connaissancgrace a la

mobilisation de supports d'information internes & DBA (dossiers, site internet) et grace a la

10



mobilisation de nouvelles ressources externes a DBA (internetacebook,ouvrages et périodiques,
documentaires, conférences, etc.).

, A AT OOEAO OEi i AOEN O Ae idit@ tout prix » déiéirefohdH detteFahn@eEL@DT T A
jeunes du Do It de 2013 le recevrarlors de la journée 4.

Immersion

X Oi Eil OO0 AGEI T AOOE] ]
col O6pA OAT1 AEOA AA
(Jambes) pendant les vacances de Paques ¢
Bénin et6 Do It. Aprés les remous de 2011 et
O1T A AAOGAT AA AA bl 60O
y avons organisé2 séjours en 2012. Le Bénin
et le Sénégal ont également accueill2
groupes, une premiere pour le Sénégal
, 61 OCAT EOAQCEI T AAO 31
perturbée du fait de la guerre au Mali et de
oIl EIi PAAO Al OAOI A®
qui nous obligera a nouveau a déplacer ces

séjours au Bénin. Nous poursuivrons en 2013 notre réflexion stratégique sur la diversification des
1EAO® AA Oi ET OO0 HPi 6O 800A 1T A TTETO Ai PAT AAT O bi C
modifier nos AAOOET ACET T O Aii 11 O00AT O A81 OAO AO Ai EU 11 O¢
circonstances qui doit toutefois encore se renforcer.

Notre réflexion se poursuivra aussi quant au nombre exponentiel de participants au Do It, qui

implique une organisationAA D1 00 AT bH1I OO0 AT i Pl ENOi A AO bBi OA 1/
NOAT EOi OOEEEOAT OA AAT A6 0BA ODAIOBGAGEA 11 TARGRA QIAEGEC
guestion devra étre tranchée lors de la rentrée du nouveau programme de 3 ans (202016) que

nous rédigerons pour fin ao(t 2013.

#AAE 7 OAT Oh 1 A & OAA AT OA
1A O0i AO A&601T OA1I Oil o

nous inciter amaintd EO AAO 1 00
AO Ai OAT T PPAI AT O AC
stratégie. Quand, sur base des feedbacks pos
séjour, nous analysond 6 E1 AduGd&durA
sur leurs choix futurs des jeunes, que ce soi
dans leur quotidien ou leurs actions futures,
il est clair que le séjour a pour la majorité
A5 AT OOA AO@ AO Oktlek k
renforcera AAT O 1 AOGO AT OE/
plus long terme.
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.1 006 OAOGEAT AOITO AITiI T A PIET OO £ 0006 AA AAOG x Oil
OAODPT T OAAIT A OMNdem Bénédalprdabé(Bénin) & au SandigBurkina-Faso)AO 1 8 ET PAAO
AA AAO Ei T AOOGEIT O OO0 18A0OOAET OA AAO T AEAAOEAEO Al
EAOT AO AO " OOEET A &AOIh 18AOPOEO AémBombréddfedesi 1 h 1 A
AAT AEAAOO U ET Oi COAO 181 NOEPA AT OADPOAI AOAS

Les aspects a renforcer ou a retravailler sontles projets bénévoles (mal communiqués et peu
compris dans la majorité des équipes), la visibilité du travail des structures partenaires (tanefi
des RED que le volet SA), la gestion du temps par les responsables, le reboisement au Bénin.

.1 0110 PAO AEI 1 AOOO NOA 1T AOG Oi ET OO0 AGEI T AOOGEITT A
AOOT AEAT O T A #1 h 18 %0 AOtéd doeléshi étra réspohsAbles de Aépurd®l OO A
%l OAT AT Anh 1100 AOTT O EAAT OE£ZEiT O Al 808 I1OERO G&I11AE AIAKC
Ai1Ti 01 Adh 1T A AT OOAOPTI T AATAA 8 #AO OEiil AGENOGAO 1
responsables #OEAAET 08 #A OOAOAEI OA bPi OOOOBEOOA Al <c¢mpo
relations entre les équipes responsables belges et africaines.

, 61 OCAT EOAQGETTh DI OO 1A DPOAIET OA & EOh A801 OAATI
nombreux imprévus. Chaque année, de plus grands défis sont relevés en juillet et il nous semble

Ei b1 OOAT O AA OAOGOAO AAT O OT A T POENOA AG6AIi1EI OAOE
des séjours de 2012 est trés positif, il nous encourage égalenté analyser de maniere approfondie

TT0 AADAAEOi O ABAAAOAEI AO ABAT AAAOAI AT Oh AOAA 1A

AO OO AO 111 AOA O1 OET OO0 AOiI EOOAT O AGET OAOEDPOEIT O
Le travail entre responsables et masters de séjour aura permis une prise de recul et un vrai partage

AdAobi OEAT AA NOE 16A0O0 DPAO O1 OET OO0 bHi OOEAT A 11C
"AAOAT OP ABAOGAT AT AO 110 i0Oi 1 EOAO Alesadmnéeddveidir. AET OE
| OOOA AAOG Oi ET OO0 AGEiI I AOOGETTh Al c¢mpg T1T 00 AOITC
AAGo 11 OOAT 1 AO AAOOET AGEIT O NOE O110 16)1TAA AO - A
cOl 6pA AA EAOT AO eldnalgdréeiedakril 2084 @ak unig@ubé olalie. Ces deux

prospections ont ét¢, commeDT OO0 AEANOA 11 OOA A Gogéhss pad lesiequipési AOOET |

permanente et bénévole.
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Engagement

LeDOT AAOGODOO Ab61 AOAAOGETT A@i c»Orte ud tlemphbl eDind potd T A O |
ouverte vers un engagement a coura moyen oua plus long terme faitdepuis toujours partie des

priorités de DBA. Ainsicomme en 2011, lgournée «Retour A 8 E | | AxCaGteiise a profit pour

faire le point sur le vécu du pojet et préparer les témoignage®t pour organiser une rencontre

directe entre les jeunes et des organisations belges qui, comme nous, mobilisent de jeunes

Ai11 011 A0 AATO 1T A Oi Al EOAOEIT AGOT A T EOOEIT O AEA

m\

DBA nepouvant pas répmdre seule aux aspirations diverses de tous ces jeunes qui, souhaitent

06 AT CACAO 10 érdadisatiornschtOpli Or® de cette journée présentelleurs activités: La

Croix Rouge de BelgiqueService Citoyen, Le Début des HaricotQuinoa, Oxfam Sotiarité, Arc-en-

AEAT h 61 11106860h ' OAATPAAAA T A #1171 OAET AA 1T A *»ABTA
Par ailleurs, cette année encoreyn dossier reprenant AAO DEOOAOG Ai 1 A0t OAO Ad A1l
mais aussi au Nord, des informations sur les métiers de la@wération, les études etc.a été remis a

chaque participant.

01T 60 AA NOE AOO AAO bDi OOGEAEI EOi 30 jedndshontpése kirAT & AC
candidature en septembre 2012D1 0O ET 01 COAO 18i NOEPA Ai1Ti 011 A8 oo
ont commencé leur formationAd AT AAAOAOOO | Al. bn tduils brit béréficie uEahtOi A q

le dernier trimestre 2012 de la premiére partie de la formation (dMieux comprendre la dynamique

de 'ONG» et «Entrer dans la dynamique de I'ONG) constituée de 7 journées, dont 2 leur

DAOIi AOOAT O AGAT AAAOAO AEOAMOATI AT O 1 A0 11 OO0AAGD $1
. 100 Oi £l T AEEOOT T O DPi OO 18A0ATEO U Ai AT OAT AO 1A &
bi 60 AT 1 AET OATEO 1T A NOAITEOi AO 16ETI OAOAAOEOEOI 8

Notre démarche de faire Bnéficier les encadreurs, quelle que soit leur anciennetd 8 0T A &l 01 AQE]
renouvelée a été renforcée et retravaillée en 2013 journées de formationont ainsi étéorganisées,

U AEAOAT OO0 ¢mnpg AO ¢mpoh A@i AO Ouek, dofeiSud).ET OAQE
%l AETh ¢ xAAEATAOG 110 i0Oi 1T OCATEOIi O Al c¢mnemch A

U
i AOO EI OBACEO AA O1 OAAO 1671 NOEPA AO AA 1 AT AAO
OADPOAI AOAh EI 08 A @HeDo A &oulk EtEEncRAIONONEU pracesDE A £
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Communication

Notre politigue de communication évolue avec son temps. Elle a subit une importante mutation en
2011 et 2012, au travers du rdifting en profondeur du Site Internet (pour le rendre plusconvivial,
plus réactif, plus complet, plus attractif) et en alimentant de plus

en plus régulierement la page facebook de DBA. Deux outil ¥ B5A
devenus incontournables dans notre stratégie pour faire
connaitre et diffuser notre projet, ses réalisations, ses leurs.

I’T‘JI\ h’\ﬂ'! !
Par ailleurs, nos 3 publications habituelles Journal Nord Sud, ik 4 ~-<-;~,£
«Je fais bouger les chosesEt toi ?: a destination des jeunes, " :
Daba (a destination des parrains) et &énération Afriqgue» ont
été réalisées.

Nous poursuivrons notre réflexion quant a la nécessité de "¥F-
maintenir ces 3 publications ou de les fusionner et pour faire [ 2
évoluer notre communication vers toujours davantage

AGET &£ Oi ACETT AO AA OOAT OPAO/ m
Outre ces moyens de publications, nous avons également ._ \
ATTT Ay OOA 1 Gphofed ét Ack pafdhdirésen pieAadt i

Journal d'information _ ONG Défi Belgique Afrigus

BEF) WELGOE
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Volet Sud

Burkina Faso

, A "OOEET A &AOI AOO O1 DPAUO OAEIAAEAITG/AKAAKNOGBOI, ACEAD
marqué par une pluviométrie faible, irréguliére et inégalement répartie dans le temps et dans
16A0OPAAA8 3AO0 bl OAT GEAT EOI O Al OAOOA AOI OEOAAT A
Ai OAT T BDPAT AT & A OO A Adcdupe pdurtaht Plis @edaBo% della(ébdiation Mdive.

Abonné aux catastrophes climatiques (sécheresses et inondations), le Burkina Faso peine a nourrir

OA pPiBOI AGETT AT OGEOIT pu TEITETITO ABGEAAEOAT 00Q
écologiquement fragile comme le Sahel, les changements climatiques accélérent certains processus
néfastes comme la désertification et/ou la dégradation des ressources naturelles, les hausses de
températures, la diminution de la production agricole, la dégradationtda baisse de la productivité

des paturages.

' FET AA 1 OOOAO Ai1 O0OA AAO PEiITITiITTAOR $"! AO OI1
ont lancé en 2011 le programme COopération Sud Sécurité Alimentaire, Education et Formation,
(COSSAEF).

, 01 AEAMBOBAIALOAT T A AOO AA OAT £ OAAO 1 6AAAT O U 1 6AA
du village de Nédialpoun (situé dans la région du centre ouest) et ainsi contribuer a améliorer leurs

conditions de vie et leur sécurité alimentaire.

2012 aurapeOi EO AA COAT AAO AOAT Ai AO AOOOE AEAT AAT O 1A
U 16AA0 NOA AAT O 1B8ATEIAOQGETT AAO AMAe@i»rAOEI T O A@i AO

Parmi les réalisations de 2012, on compte
e la construction de deux nouveax forages, équipés de pompes a motricité humaine.

e I A Oi EAAEI EOAQOEITT A301 OOI EOCET I A geArterleCdbnti@E OOT A
AT T OOOOAOGETIT AAOAEO AGO0OT A OETCOAET A AB8ATTi1 AdOs |
panne a été renplacée et une nouvelle superstructure a été construite.

e T A ATTOOOOAOGEIT ABOT A OAOGAT OA A6 AAOHhn Ol ochi EADDT A

longueur totale de 265 m avec une hauteur de digue de 2 m.
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Grace a la construction de 2
nouveaux forages eta réhabilitation
AO A& OACA Adartidr de
Nedialpoun (vilage de Zoula)
AEODPT OA AQOET OOAS
fonctionnels. On passe donc de 1
PIiET O ABAAO bi OAAI
1200 habitants a 1 pour 300

habitants. Cette action, couplée aux
actions de formation des comités de ]
gestion des ouvrages, de formation

As561 Al OA AA OAIl
AT OEAEI EOAOET T 0
ABET OOAI 1 AGET T AA

A® OAET AA 181 Ai T A®
pour les populations a plusieurs niveaux :

e Lapopu ACEIT A AOEI OOAGEOE AAAT O U OT A AAO bl O
AT 6EOiIT OETCcO 1 EOCOAO je¢niq ABGAAO DI OAAT A DPA
normes internationales). Le taux de fréquentation des forages par les populatiodsit toutefois
encore étre amélioré. Cela passera notamment par la poursuite du travail de sensibilisation des

populations réalisé par les hygiénistes du village, formées dans le cadre du projet.

A

AAI
O E

e 300 1T A PI AT OAT EOAEOAhRh 1 A akttohtibler 4 rAdGie ielnomhrd AAO A A
de consultations pour maladies hydriques (notamment les diarrhées, la fievre typhoide, des
dermatoses, la bilharziose) et ainsi contribuer & une amélioration de la santé de la population.

La construction du micro barrage, quant a elle, a permis de retenir une impressionnante quantité

ABGAAO AOOAT O 1A OAEOIT AAO PI OEAO jEOEITAO U 0OADPO
1A 1TApbpA PDPEOi AOCENOA AO AOO AOET OanA dléudoppend &ODT 1 EA
nouvelles activittesA COEAT 1 AG8 , 6 AT AAAOCGATI AT O AAO pi Ol AGETT O
Pi OEi 1 OOAO OAOA A 31063 Al 18iIADT PrOEAQEOAOT BAT AT AT O AA A
locaux aux techniques de production masa AET OA j AZET AA 1 AOO bDPAOI AOO
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M

T7T OOAIT 1T AOG ODPi AOI AGETT O ATiIiT A 1TAOG A
pratiques de la production de semences améliorées et de compost.

I 0gh 1T AO TECTI

lls pourront ainsi espérer augmenter les endements des cultures traditionnelles (niébé, mil,

sorgho, etc.) mais aussi diversifier leur production. Cette production supplémentaire pourra étre

AT 1T OAAOT A U OT A Aiiv1ETOAOETT AA T A NOAITEOiI AA 1AC
aux fanilles des revenus complémentaires.

36EI AOO AT AT OA OO0 P OEO bPI OO APDPOi AEAO 1 A0 AEE
ATTAEOEIT O AA OEA AAO DPipOI AOEI T Oh 16EI PI EAAOQET I
sein des formations laise présager de trés bons résultats.

Notons égalementqudéd ET AOCOOAOQOET T AO 1 A OAIl E onkétéeicllédreg © OOACAOD
13 juillet 2012 en présence des représentants des deux ONG fearaires, des autorités locales
(gouverneur de la régionAO A AT OOA 1T OAOOQq AO AA 16!'1 AAOGOGAAADOO A
1A OAATTTAEOOAT AA T £#x#EAEAT T A AA 1T A NOAI EOiI AAO
mobiliser les populations autour du projet et de son suivi.
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